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ค ำน ำ 
 

  ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา  ในฐานะเป็นหน่วยงานให้บริการและ             
สวัสดิการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท าหน้าที่ ในการติดต่อประสานงาน                    
การประชาสัมพันธ์และด าเนินการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่
ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ฯ การจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือ
เรียนรู้  (การเกณฑ์ทหาร) เป็นคู่มือที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้  ความเข้าใจในกระบวน               
การด าเนินงาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ                        
รับราชการทหาร พ.ศ.2497 ตลอดจนสามารถให้การสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร           
แก่นักศึกษาและผู้มาติดต่อได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

  การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคล
ซ่ึงอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ปฏิบัติงาน
ด้านทหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ของตน           
ในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติงานทหาร ดังนั้นจึงได้รวบรวมแนวทางปฏิบัติ การด าเนินงาน และขั้นตอนต่าง ๆ 
เพ่ือผู้ปฏิบัติงานจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกสถาบัน และสามารถด าเนินการไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

  ผู้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “คู่มือปฏิบัติงานการผ่อนผันการเข้ารับ
ราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร)” จะเป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้ปกครอง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และขอขอบคุณผู้ให้ความช่วยเหลือตลอดจนผู้ที่ มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ค าปรึกษา แนะน าและ              
ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องต่อไป 
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บทที่ 1 บทน ำ           1 

 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา      1 

 1.2 วัตถุประสงค์         2 

 1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ       2 
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 1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ        3 

บทที่ 2 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนและต ำแหน่ง    4 

 2.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  6 
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 2.3 โครงสร้างของฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา   11 
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บทที่ 3 หลักเกณฑ์วิธีกำรปฏิบัติงำนและเงื่อนไข      14 
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 3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     21 

 3.3 หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 22 

 แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

3.4 คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานการขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหาร 24 

 กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 
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 กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 
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ภาพที่ 2.1 แสดงแผนภูมโิครงสร้างการแบ่งสว่นราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 5 

ภาพที่ 2.2 แสดงแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งฝ่ายของกองพัฒนานักศึกษา   8 

ภาพที่ 2.3 แสดงแผนภูมโิครงสร้างการบรหิารงานของฝ่ายสวสัดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 10 
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ภาพที่ 3.5 แสดงหน้าจอระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร  22 

 ส าหรับผู้ปฏิบัติงานผ่านทาง www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin   

ภาพที่ 4.1 แสดงตัวอย่างร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   32  

              เรื่อง การผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ฯ (การเกณฑ์ทหาร) 

ภาพที่ 4.2 แสดงตัวอย่างร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    33 

 เรื่องการผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ฯ (การเกณฑ์ทหาร) (ต่อ) 

ภาพที่ 4.3 แสดงตัวอย่างหนังสอืบันทึกข้อความภายใน เสนอ อมทร.ธัญบุรีลงนามประกาศมหาวิทยาลัย 34 

 เรื่อง การผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (การเกณฑ์ทหาร) 

ภาพที่ 4.4 แสดงหน้าจอระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร   35 
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ภาพที่ 4.5 แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน     35 
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ภาพที่ 4.8 แสดงหน้าจอข้อมูลรอบการลงทะเบียน และการเพิ่มวันส่งเอกสาร   37 

ภาพที่ 4.9 แสดงหน้าจอการสร้างวันส่งเอกสาร จ านวนการรับเอกสาร เวลา และสถานที่ 37 

 ที่รับเอกสารการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 

ภาพที่ 4.10 แสดงหน้าจอการเลือกก าหนดวันส่งเอกสาร ก าหนดจ านวนการรับเอกสาร เวลารับ – ส่ง  38
 และสถานที่ที่รับเอกสารการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
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ภาพที่ 4.13 แสดงหน้าจอระบบลงทะเบียนพร้อมใช้งาน     39 

ภาพที่ 4.14 แสดงตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเก่ียวกับ   40 

 การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 

ภาพที่ 4.15 แสดงตัวอย่างการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ประจ าปีการศึกษา 2564  รอบที่ 1  41 
ภาพที่ 4.16 แสดงตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารทาง www.sd.rmutt.ac.th 42 

ภาพที่ 4.17 แสดงตวัอย่างการประชาสัมพันธ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารทาง www.rmutt.ac.th 43 

ภาพที่ 4.18 แสดงตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารทาง www.sd.rmutt.ac.th 43 

ภาพที่ 4.19 แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความแจ้งคณะ ฯ ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ 44 

 ผ่านทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ภาพที่ 4.20 แสดงตัวอย่างแบบบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา (บัตรคิว)  46 

ภาพที่ 4.21 แสดงตัวอย่างส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน (แบบ สด.9) ด้านหน้า   48 

ภาพที่ 4.22 แสดงตัวอย่างส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน (แบบ สด.9) ด้านหลัง   49 

ภาพที่ 4.23 แสดงตัวอย่างส าเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ด้านหน้า 50 

ภาพที่ 4.24 แสดงตัวอย่างส าเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ด้านหลัง 51 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

งานฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันการศึกษาภาครัฐที่สังกัดอยู่ภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์          
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่าง
การศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) นับเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีในด้านการให้บริการมีหน้าที่ให้บริการแก่นักศึกษาตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน               
งานสวัสดิการนักศึกษาในด้านต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับสิทธิประโยชน์ในระหว่างการศึกษาตลอดจน
ส าเร็จการศึกษา 

 ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา ในฐานะเป็นหน่วยงานการให้บริการ ดูแลประสานงานและ                 
ด าเนินการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้                 
(การเกณฑ์ทหาร) ให้กับนักศึกษาชายที่ก าลังศึกษาอยู่ ตามรัฐธรรมนูญซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดที่ใช้
ปกครองประเทศได้ก าหนดให้การเข้ารับราชการทหารกองประจ าการเป็นหน้าที่ของชายไทยทุกคน  
เพ่ือรับใช้ชาติด้วยความเสียสละโดยชายไทยทุกคนมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายรับราชการทหาร
ตั้งแต่การไปลงบัญชีทหารกองเกิน การรับหมายเรียก การเข้ารับการตรวจเลือก การเข้ารับราชการทหาร 
กองประจ าการ ตามในพระราชบัญญัติ รับราชการทหาร พ.ศ.2497 มาตรา 7 และมาตรา 29(3)           
ได้ก าหนดให้บุคคลที่อยู่ระหว่างการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงการผ่อนผันเข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการ แก่บุคลคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้  พ.ศ.2497 ว่าบุคคลที่มีสิทธิได้รับการผ่อนผันฯ 
ตามมาตรา 29(3) (กรมการสรรพก าลังกลาโหม ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม,2563) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 1. นิสิต นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่อยู่ในความควบคุมหรือก ากับ
ดูแล  จากหน่วยงานของรัฐ ผ่อนผันให้จนถึงอายุครบ 26 ปีบริบูรณ์ 

 2. นิสิต นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนให้ผ่อนผันเฉพาะ ผ่อนผันให้จนถึงอายุครบ 26 ปีบริบูรณ์ 

 3. นักเรียน หรือนักศึกษาในสถานศึกษาสายอาชีพ หรือสายเฉพาะทางอ่ืนๆ อยู่ในสังกัดหรืออยู่
ในความควบคุมดูแลของกระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานของรัฐ ผ่อนผันให้จนถึงอายุครบ 26 ปีบริบูรณ ์

 4. นักเรียนในสถานศึกษาสายสามัญระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในสังกัดหรืออยู่ใน              
ความควบคุมดูแลหรือก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของรัฐผ่อนผันให้จนถึงอายุครบ  22 ปีบริบูรณ ์

ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนักศึกษาชายที่อยู่ในหลักเกณฑ์การผ่อนผันฯ  
ในแต่ละปีประมาณ 800 – 900 ราย (กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,2563) 
ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่าง
การศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) ให้กับนักศึกษาชายของมหาวิทยาลัยฯ การด าเนินงานบริการ



คู่มือปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการซ่ึงอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) | 2 

 

ด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามระเบียบและกฎกระทรวงกลาโหมก าหนด จึงได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่ถูกต้อง ชัดเจนและด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหาร          
กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน 

1.2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

1.2.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน และช่วยลดปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.3.1 ได้คู่มือการปฏิบัติงานที่ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้

1.3.2 ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน         
การปฏิบัติ และตามกฎ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.4 ขอบเขตของกำรจัดท ำคู่มือ 

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ         
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือส าหรับ 
การปฏิบัติงานบริการด้านการขอผ่อนผันฯ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 

 1.4.1 การจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ               
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร)  

1.4.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแจ้งคณะและนักศึกษาในสังกัดทราบ 

1.4.3 รับเอกสารการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่าง
การศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

1.4.4 ตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล          
การผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

1.4.5 จัดพิมพ์บัญชีรายชื่อ และจัดพิมพ์หนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนา
ทหารของนักศึกษา 

1.4.6 ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีรายชื่อ และหนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัด           
ตามภูมิล าเนาทหาร 

1.4.7 เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีลงนามในบัญชีรายชื่อ และ
หนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร 
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1.4.8 จัดส่งเอกสารหลักฐานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่
ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

1.4.9 จัดท าประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการกับ
ทางมหาวิทยาลัยประจ าปีการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติส าหรับนักศึกษาที่ขอผ่อนผันฯ ผ่านทาง 
www.rmutt.ac.th, www.sd.rmutt.ac.th เพ่ือให้นักศึกษาดาวน์โหลดข้อมูลเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

1.4.10 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอผู้บังคับบัญชาทราบและจัดเก็บเอกสาร 

 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ การปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ        
แก่บุคคล ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจะต้องด าเนินงานภายใน
ช่วงเดือน มิถุนำยนของปีปัจจุบัน ถึง เดือนกุมภำพันธ์ ของปีที่ต้องเข้ำรับกำรตรวจเลือกฯ  

ขอบเขตด้ำนหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ประกำศที่เกี่ยวข้อง  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ                     
รับราชการทหาร พ.ศ.2497 มาตรา 29(3) กฎกระทรวง ว่าด้วย การผ่อนผันเข้ารับราชการเป็นทหาร          
กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ พ.ศ.2549 และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่าง
การศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
“มหำวิทยำลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
“คณะ”  หมายความว่า  คณะในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่เปิดการเรียน 

การสอนในระดับปริญญา 
  “ผู้ปฏิบัติงำน”  หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  “นักศึกษำ”  หมายความว่า  นักศึกษาชายที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลธัญบุรี ระดับปริญญาตรี และมีอายุไม่เกิน 26 ปีบริบูรณ์ 

  “กำรผ่อนผันเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร”  หมายความว่า  การตรวจเลือกทหารนั้นถ้ามี
จ านวนทหารกองเกินที่จะเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการได้มากกว่าจ านวนที่ฝ่ายทหารต้องการ            
ใหส้ามารถผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการได้ 

  “บุคคลซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำหรือเรียนรู้”  หมายความว่า  นักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษา                    
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เฉพาะผู้ซึ่งอยู่ในระหว่างการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

  “กำรเกณฑ์ทหำร”  หมายความว่า  ชายไทยที่ขึ้นทะเบียนทหารกองเกินและเมื่อมีอายุย่างเข้า  
21 ปี ต้องไปแสดงตนเพ่ือเข้ารับการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ             
ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดไว้ในหมายเรียก 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.sd.rmutt.ac.th/


บทท่ี 2 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานและต าแหน่ง 

 

นับจากวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2518 ซึ่งเป็นวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา” ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้เป็นต้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ผลิตครู
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีให้การศึกษาทางด้านอาชีพทั้งระดับต่่ากว่า ปริญญาตรีและประกาศนียบัตร
ชั้นสูง ท่าการวิจัยส่งเสริมการศึกษาทางด้านวิชาชีพ และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ศักยภาพ มีความพร้อมหลายๆ ด้าน จนกระทั้งในปี 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานชื่อใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ในวันที่ 15 กันยายน 2531  

 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542                 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ่านาจ การบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐ
ด่าเนินการโดยอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหาร จัดการภายใต้การก่ากับดูแลของสถาบัน ดังนั้น 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกร่าง เป็นพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวมวิทยาเขตจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จ่านวน 9 แห่ง โดยมีวัตถุประสงค์ให้ 9 มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่สามารถจัดการศึกษา วิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท่าการสอน ท่าการวิจัย ผลิตครู
วิชาชีพ ทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพ่ือรองรับการศึกษาต่อของผู้ส่าเร็จการศึกษาจากสถาบัน
อาชีวศึกษาเป็นหลัก รวมถึงให้ โอกาสแก่ผู้ เรียนจากวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ในการศึกษาต่อวิชาชีพระดับปริญญาตรี ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่งอยู่ภายใต้          
การก่ากับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่ งพระบาทสมเด็จ                
พระเจ้าอยู่หัวได้ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2548 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา           
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2548 
สถาบัน เทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญั ติ สถาบัน เทคโนโลยี ราชมงคล พ .ศ . 2518                    
เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                    
ราชมงคลธัญบุรี,2562) เป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน่าด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล โดยเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมุ่งเน้น
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการศึกษาทางวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  
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หมายเหตุ :   * เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึ้นเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
  ** เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
  *** เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นเปน็การภายใน โดยใช้งบประมาณเงนิรายได้ 
  โรงเรียนสาธิตนวตักรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปน็หน่วยงานภายในมทร.ธญับุรี  
โดยมีฐานเทียบเท่าภาควิชา และอยู่ภายใต้การก่ากับดูแลของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธญับุรี เป็นหน่วยงานภายใน มทร.ธญับุรี และอยู่ภายใต้ก่ากับดูแล
ของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย* 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ส านักงานอธิการบด ี

 

สภาคณาจารย์
และข้าราชการ 

 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองนโยบายและแผน 
- กองบริหารงานบุคคล 
- กองพัฒนานักศึกษา 
- กองประชาสัมพันธ*์ 
- กองกลาง อาคารสถานที่ * 
- กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ* 
- กองกฎหมาย* 

 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
   • โรงเรียนสาธิตอนุบาล 
- คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   • โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์** 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- คณะศิลปศาสตร์ 
- คณะพยาบาลศาสตร์*** 
- คณะการแพทย์บูรณาการ  

 

- สถาบันวิจยัและพัฒนา 
- ส่านักวิทยบริการและ   
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ส่านักส่งเสริมวิชาการและ 
  งานทะเบียน 
- ส่านักประกันคุณภาพ 
  การศึกษา* 
- ส่านักสหกิจศึกษา* 

- ส่านักบัณฑิตศึกษา* 
- ส่านักจัดการทรัพย์สิน* 
 

 

คณะ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สถาบัน / ส านัก 

 

สภาวชิาการ 
 

ภาพที่ 2.1 แสดงแผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
แหล่งที่มาข้อมูล : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รายงานประจ่าปี 2564 
 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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2.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ,25 63 ได้กล่าวถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                      

ราชมงคลธัญบุรี (Rajamangala University of Technology Thanyaburi) ตั้งอยู่เลขที่ 39 หมู่ที่ 1 

ถนนรังสิต – นครนายก ต่าบลคลองหก อ่าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 12120                 

มีการแบ่งส่วนราชการ โดยมีส่านักงานอธิการบดีมีหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงานส่งเสริมและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่ ส่านัก สถาบัน กอง และหน่วยงานระดับคณะ โดยมีหน่วยงานดังนี้ 

 สภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย สภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 มหาวิทยาลัย ป ระกอบด้ วย  อธิการบดี  หน่ วยตรวจสอบภายใน  รองอธิการบดี                           

ผู้ช่วยอธิการบดี และคณบดี  

 หน่วยงานระดับคณะ จ านวน 12 คณะ ประกอบด้วย  

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ (วศ.)   -  คณะบริหารธุรกิจ (บธ.) 

- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คอ.)  -  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (ทค.) 

- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม.)  -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.) 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ทก.)  -  คณะศิลปกรรมศาสตร์ (ศก.) 

- คณะศิลปศาสตร์ (ศศ.)   -  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (สถ.) 

- คณะพยาบาลศาสตร์    -  คณะการแพทย์บูรณาการ (กพบ.) 

 หน่วยงานระดับส านักและสถาบัน จ านวน 7 ส านัก และ 1 สถาบัน  ประกอบด้วย  
- สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.)  -  ส่านักจัดการทรัพย์สิน (สจส.) 
- ส่านักประกันคุณภาพการศึกษา  -  ส่านักสหกิจศึกษา (สกศ.) 
- ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) -  ส่านักบัณฑิตศึกษา  
- ส่านักงานอธิการบดี (สอ.)   -  ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยี    

                                                         สารสนเทศ (สวส.) 
 หน่วยงานระดับกอง จ านวน 9 กอง ประกอบด้วย  

- กองกลาง (กก.)    -  กองกลาง อาคารสถานที่ 
- กองนโยบายและแผน (กนผ)   -  กองพัฒนานักศึกษา (กพน.) 
- กองบริหารงานบุคคล (กบค.)   -  กองคลัง (กค.) 
- กองประชาสัมพันธ์ (ปชส.)   -  กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ 
- กองกฎหมาย 

 

ปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 
ปรัชญา (Philosophy) 
 นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม 
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ปณิธาน (Determination) 
 มุ่งมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม           
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” 

 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรม” 

 

อัตลักษณ์ (Identity) 
 “นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตและพัฒนาก่าลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์และเรียนรู้           
ตลอดชีวิต 
 2. สร้างงานวิจัย สิ่ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม สู่การน่าไปใช้ประโยชน์                           
ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4. ท่านุบ่ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิ ทธิผลด้วยนวัตกรรม               
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 1. การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร (Learning to be Innovator) 
 2. การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม (Research for Innovation) 
 3. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม (Social and Culture 
Enhance by Innovation) 
 4. การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม (Innovative Mangement) 
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- งานการเงิน 

- งานบุคลากร 

- งานสารบรรณ 

- งานประชาสัมพันธ์และ 
   สื่อสารองค์กร              
- งานอาคารสถานท่ีส่านักงาน 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์และ   
   ยานพาหนะ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา  
  และการจัดการความรู้ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานบริหารความเสี่ยง 

 

 

ฝ่ายกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายแนะแนวการศึกษา และอาชีพ 

- งานบริการให้การปรึกษา และทดสอบ 

   ทางจิตวิทยา 

- งานปฐมนิเทศนักศึกษา บริการวิชาการ   

   สนเทศและฝึกอบรม 

- งานบริการจัดหางาน และ 

  เสริมประสบการณ์อาชีพ 

- งานติดตามผู้ส่าเร็จการศึกษา 

- งานศูนย์บริการนักศึกษาพิการ(DSS) 

- การแนะแนวการศึกษา 

 

- งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา             

- งานพัฒนานักศึกษาและวินัยนักศึกษา 

- งานส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา 

- งานโครงการตามพระราชด่าริ 

- งานบูรณาการ การเรียนการสอนในรายวิชา 

- งานงบประมาณ และการเงินกิจกรรม 

   นักศึกษา 

- งานระบบฐานข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา 

 

 

- งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

   ส่าหรับศิษย์เก่า 

- งาน Up-Skill , Re-Skill  

   ให้ศิษย์เก่า 

- งานส่ารวจความต้องการบริการ  

   รวบรวมจัดท่าฐานข้อมูล 

- งานเผยแพร่และจ่าท่าข้อมูล  
   สารสนเทศ 
- งานจัดท่าพัฒนาสื่อและรูปแบบ 
   ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
- งานจัดท่ากิจกรรม โครงการอบรม  
- งานเครือข่ายศิษย์เก่า  

ภาพที่ 2.2 แสดงแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งฝ่าย ของกองพัฒนานักศึกษา 
แหล่งที่มาข้อมูล : กองพัฒนานกัศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2564 
 

แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งกลุ่มงาน ภาระงาน ภายในกองพัฒนานักศึกษา 

ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

- งานตรวจสุขภาพนักศึกษา  

   ทุกช้ันปี 1-4 และ 5 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสุขาภิบาล 

   สิ่งแวดล้อมโรงอาหาร/ซุ้มต่าง ๆ 

- งานบริการรักษาพยาบาลและ 

  เวชภัณฑ์ 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
นางธิดารัตน์  โสดา 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
นางสาวปณิตา  จ้อยทองมูล 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
นางดวงใจ  เนตระคเวสนะ 

 

ฝ่ายกีฬา 

ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา ฝ่ายท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ฝ่ายสุขภาพและอนามัย - งานส่งเสริมเผยแพร่   
  ศิลปวัฒนธรรม                   

- งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
- งานประกันคุณภาพการศึกษา  
  ด้านศิลปวัฒนธรรม 

- งานก่ากับติดตามยุทธศาสตร์  
  ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 

 

- งานส่งเสริมพัฒนาและ 

  วิชาการกีฬา 

- งานอาคารสถานการกีฬา 

  และอุปกรณ์กีฬา 

- งานการแข่งขันกีฬา 

- งานกองทุนกีฬาและ 

   โควตากีฬา 

 

- งานทุนการศึกษา 

- งานกองทุนพัฒนานักศึกษา 

- งานทหารและวิชาทหาร 

- งานประกันอุบัติเหตุ 

- งานกองทุนเงินให้กู้ยืม 

  เพื่อการศึกษา  

 

 

ฝ่ายศูนยก์ารเรียนรู้ศาสตร์

พระราชา 

- งานบริหารและประชาสัมพันธ์ 
- งานบริหารเครือข่าย 
- งานพัฒนาวิชาการและเสริมสร้าง 
   ทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
- งานอบรมวิทยากรประจ่าศูนย์  

 

สย-- 
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2.2 ประวัติความเป็นมากองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ,2564 ได้กล่าวถึงกองพัฒนา
นักศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้ส่านักงานอธิการบดี โดยได้รับการจัดตั้งเป็นหน่วยงานตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ .ศ.2550 
(ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124  ตอนพิเศษ 163 ง วันที่ 26 ตุลาคม 2550) กองพัฒนานักศึกษา            
เป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ มีบทบาทหน้าที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านกิจกรรมตามความสนใจ
ของนักศึกษา การบริการ และสวัสดิการ คุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลธัญบุรี ปัจจุบันกองพัฒนานักศึกษาจัดแบ่งหน่วยงานตามภาระหน้าที่ประกอบด้วย 
 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
 2. ฝ่ายท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 3. ฝ่ายสุขภาพและอนามัย  
 4. ฝ่ายกีฬา  
 5. ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
 6. ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา  
 7. ฝ่ายกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 8. ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 9. ฝ่ายศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

 กองพัฒนานักศึกษาเป็นมืออาชีพในการเสริมสร้างสมรรถนะนักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติระดับสากล 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 2. จัดกิจกรรม บริการ และสวัสดิการ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษา 
 4. สร้างปฏิสัมพันธ์ศิษย์เก่าให้เกิดความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
 5. จัดระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
 6. การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 1. การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ คนดี - คนเก่ง 
 2. การพัฒนาสถานภาพทางสังคม 

 3. การสร้างโอกาสให้กับนักศึกษา
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      หมายเหต ุ : เครื่องหมาย **  คือต าแหนง่ท่ีขอก าหนดเป็นต าแหนง่ช านาญการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
นางฉะโอน ผายรัศม ี

ลูกจ้างช่ัวคราว 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐ  แก้วสกุล) 

ภาพที่ 2.3 แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
แหล่งที่มาข้อมูล : กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2564 
  

งานทุนการศึกษา 
นางสาวจารุพรรณ เอี่ยมวิจารณ ์

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

งานกองทุนพัฒนานักศกึษา 
นางสาวธนพร ภู่นพคุณด ี

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

งานประกันอุบัติเหตุ 
 นางสาวดนตรี เพ็ชรักษ์ 

นักวิชาการศึกษาช่านาญการ 
 

งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
นางวนัสนันท์ ปุ่นหรั่ง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา 
นางกรุณา จุฑาพันธส์วัสดิ ์

นักวิชาการศึกษาช่านาญการพิเศษ 
  

**งานทหารและงานวิชาทหาร 
นางสาววีณา อยู่ในวงษ ์

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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2.3 โครงสร้างของฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา  
 ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา มีหน้าที่และภารกิจด้านการให้บริการและ          
สวัสดิการนักศึกษา เพ่ือช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ดังนี้  
 2.3.1 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

 2.3.2 งานทุนการศึกษามีทุนภายในมหาวิทยาลัย และจากหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 2.3.3 งานประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา  
 2.3.4 งานกองทุนพัฒนานักศึกษา และงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 
 2.3.5 งานทหารและวิชาทหาร  
 

2.4 บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ปฏิบัติ (นางสาววีณา อยู่ในวงษ์) 
 บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ปฏิบัติด้านงานทหารและงานวิชาทหาร          
ของฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 งานวิชาทหาร  
 1. ศึกษากฎ ระเบียบ การรับสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหารและรายงานตัวเข้ารับการฝึก              
วิชาทหาร 
 2. วางแผนการด่าเนินการงานวิชาทหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือไม่เกิดการซ้่าซ้อนในวิชาเรียน                 
ตามหลักสูตรปกตินักศึกษา 
 3. จัดท่าแผนการปฏิบัติงานประจ่าปีด้านงานนักศึกษาวิชาทหาร 
 4. ประชาสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ และนักศึกษาเก่าของมหาวิทยาลัย เรื่องการรับสมัครเป็นนักศึกษา                 
วิชาทหารและรายงานตัวเข้าฝึกวิชาทหาร 
 5. ตรวจสอบคุณสมบัติและตรวจสอบเอกสารหลักฐานของนักศึกษาวิชาทหาร 
 6. ก่ากับ ดูแลและรายงานตัวนักศึกษาวิชาทหาร และจัดท่าบันทึกผ่านระบบโปรแกรมทะเบียนพล 
นศท. 
 7. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาทหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 8. ก่ากับ ดูแลนักศึกษาวิชาทหารของมหาวิทยาลัยเข้ารับการรายงานตัว ณ ศูนย์การฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร 
 9. ก่ากับ ดูแลการเรียนของนักศึกษาวิชาทหาร และการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 10. ก่ากับ ดูแลการฝึกภาคสนามนักศึกษาวิชาทหารของมหาวิทยาลัย ณ ศูนย์ฝึกภาคสนาม          
(เขาชนไก)่ ต.ลาดหญ้า อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
 11. เข้ารับการฝึกอบรมผู้ก่ากับนักศึกษาวิชาทหาร 
 12. ให้ค่าปรึกษานักศึกษาวิชาทหารในการท่ากิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
 13. ให้ค่าปรึกษา แนะน่า ชี้แจงและตอบปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาทหาร ให้นักศึกษาและ          
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลต่างๆ 
 14. รวบรวม และจัดท่าข้อมูลสรุปผลการด่าเนินงานประจ่าปีเสนอมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 งานทหาร  
 1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อปฏิบัติในงานทหาร 
 2. วางแผน และจัดท่าแผนการปฏิบัติ งานด้านการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร                  
ตลอดปีการศึกษา 
 3. จัดท่าประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการขอผ่อนผันการรับราชการทหารที่ไม่ขัดกับกฎ ระเบียบ
ข้อบังคบัและข้อปฏิบัติของกระทรวงกลาโหม 
 4. ประชาสัมพันธ์นักศึกษา ผ่านคณะและช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืน เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา Facebook เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา 
 5. รับและตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ่าการ
และด่าเนินการจัดพิมพ์หนังสือแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่ละจังหวัดตามภูมิล่าเนาทหารของนักศึกษา 
 6. ประสานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ กระทรวงกลาโหม 
(กห.) เพ่ือรอฟังผลการพิจารณาอนุมัต ิ
 7. ประกาศรายชื่อผู้ยื่นขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ่าการประจ่าปีการศึกษา และ
แจ้งแนวทางการปฏิบัติ ให้นักศึกษาที่อยู่ในหลักเกณฑ์ดังกล่าวทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือป้องกันปัญหา
การหลีกเลี่ยงขัดขืน หรือ คดีการหนีทหาร 
 8. สรุปรายงานข้อมูลสถิติประจ่าปี และรายงานผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
 

2.5 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านทหารของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในฐานะหน่วยงาน
สนับสนุนและงานให้บริการแก่นักศึกษา โดยด่าเนินการศึกษา วิเคราะห์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อ
ปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องและไม่ขัดต่อการด่าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.5.1 จัดท่าแผนการด่าเนินงานด้านการขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ่าการ           
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) และก่าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจ่าปี และด่าเนินการจัดท่าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร          
กองประจ่าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร)  
 2.5.2 ประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษา และด่าเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้คณะทราบเพ่ือแจ้งให้
นั กศึ กษ าได้ รั บ ท ราบข้ อมู ล  ห ลั ก เกณ ฑ์ และแน วทางการป ฏิ บั ติ ที่ ถู ก ต้ อ ง ผ่ านช่ อ งท าง 
www.rmutt.ac. th, www.sd. rmutt.ac. th, แ ล ะ  Pages Facebook ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 2.5.3 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและ
หลักฐานที่นักศึกษายื่นขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ่าการหากเอกสาร หรือข้อมูลไม่ถูกต้อง 
แจ้งนักศึกษาทราบเพ่ือน่ากลับไปแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องอีกครั้ง 
 2.5.4  จั ด พิ ม พ์ บั ญ ชี รายชื่ อ นั ก ศึ กษ าที่ มี สิ ท ธิ ข อผ่ อ น ผั น เข้ ารั บ ราชการท ห าร                                  
กองป ระจ่ าการ  โดยแยก เป็ น จั งห วั ด ตามภู มิ ล่ า เน าท ห าร ข อ งนั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ จั ด พิ ม พ์                            
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร เ รี ย น ผู้ ว่ า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด ต า ม ภู มิ ล่ า เน า ท ห า ร ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า

http://www.rmutt.ac.th/
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  2.5.5 ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีรายชื่อและหนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัด                  
ตามภูมิล่าเนาทหารของนักศึกษา 

2.5.6 เสนอ อมทร.ธัญบุรี ลงนามในบัญชีรายชื่อ และหนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัด
ตามภูมิล่าเนาทหาร 

2.5.7 จัดส่งเอกสารหลักฐานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ่าการแก่บุคคล                     
ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล่าเนาทหาร                  
ของนักศึกษา   

 2.5.8 จัดท่าประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ่าการ
ประจ่าปีการศึกษา และแจ้งแนวทางการปฏิบัติส่าหรับนักศึกษาขึ้นประชาสัมพันธ์ผ่ านทาง 
www.rmutt.ac.th, www.sd.rmutt.ac.thเพ่ือให้นักศึกษาดาวน์โหลดข้อมูลเก็บไว้เป็นหลักฐาน  
 2.5.9 รายงานผลการด่าเนินงานประจ่าปีเสนอผู้บังคับบัญชาทราบและจัดเก็บเอกสาร 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์วิธกีารปฏิบัติงานและเงื่อนไข 
 

 คู่มือปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่าง
การศึกษา หรือเรียนรู้  (การเกณฑ์ทหาร) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี             
ระดับปริญญาตรี และมีอายุ ไม่เกิน 26 ปีบริบูรณ์ ผู้ปฏิบัติงานได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงานทหาร 
ซึ่งให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติการรับราชการทหาร พ.ศ.2497 และตามกฎกระทรวงกลาโหม           
เรื่องการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ 
พ.ศ.2549 (กรมการสรรพก าลังกลาโหม ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม,2563) แนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และวิธีการปฏิบัติสรุปได้ดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 

 2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่องการผ่อนผันเข้ารับราชการทหาร                   
กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

 3. หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคล              
ซ่ึงอยู่ระหว่างการศึกษา หรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

 4. คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติ งานการขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหาร             
กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร)  

3.1 พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 ได้บัญญัติไว้ในกฎกระทรวงเรื่องการผ่อนผัน                
เข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร)                
มาตรา 29(3) และตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 บัญญัติว่าชายที่มี
สัญ ชาติ ไทยตามกฎหมาย  มี หน้ าที่ รั บ ราชการทหารด้ วยตน เองทุ กคน  และต้ องปฏิ บั ติ                     
ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร (กรมการสรรพก าลังกลาโหม ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม
,2563) สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 3.1.1 วิธีการนับอายุ การนับอายุบุคคลที่เกิดในพุทธศักราชใดก็ตามจะมีอายุย่าง 1 ปี 
เมื่อสิ้นปี พ.ศ.ที่เกิดนั้นให้นับอายุครบ 1 ปีบริบูรณ์ เช่น บุคคลที่เกิดในปี พ.ศ.2546 จะเป็นวันใด           
เดือนใดก็ตามให้นับอายุครบ 1 ปีบริบูรณ์เมื่อสิ้นปี พ.ศ.2546 และมีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ในปี            
พ.ศ.2564 (18+2546) และเรียกว่าคนชั้นปี 2564 เป็นต้น 

 3.1.2 การลงบัญชีทหารกองเกิน การขึ้นทะเบียนทหาร (แบบ สด.9) “ทหารกองเกิน” 
ชายไทยที่มีอายุครบ18 ปีบริบูรณ์และยังไม่ถึง 30 ปีบริบูรณ์ ซึ่งได้ลงบัญชีทหารกองเกินแล้วตามมาตรา 
16 และมาตรา 18 ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแบบที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
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บุคคลที่มีสัญชาติไทย เมื่อมีอายุย่างเข้า 18 ปี  ในปีพ.ศ.ใด ให้ไปแสดงตนเพ่ือลงบัญชี           
ทหารกองเกินภายใน พ.ศ.นั้น คือเริ่มตั้งแต่วันที่  1 มกราคม จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของพ.ศ.ที่บุคคล          
มีอายุย่างเข้า 18 ปี ตามภูมิล าเนาของบิดา ถ้าบิดาถึงแก่กรรมให้ลงบัญชีทหารกองเกินตามภูมิล าเนา           
ของมารดา ถ้าบิดา มารดาถึงแก่กรรมให้ลงบัญชีทหารกองเกินตามภูมิล าเนาของผู้ปกครอง และเมื่อ
ได้รับการลงบัญชีทหารกองเกินเสร็จแล้ว จะได้รับใบส าคัญทหารกองเกิน (แบบ สด.9) ไว้เป็นหลักฐานเพ่ือแสดงว่า
บุคคลนั้นเป็นทหารกองเกินแล้ว และให้ถือว่าผู้นั้นมีภูมิล าเนาทหารอยู่ในท้องที่อ าเภอที่ได้ลงบัญชีทหารกองเกิน  

 กรณีไม่สามารถไปลงบัญชีทหารกองเกินด้วยตนเองได้ ต้องให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะและ
เชื่อถือได้ไปแจ้งแทน ซึ่งผู้แจ้งแทนจะต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับผู้ขอลงบัญชี โดยนายอ าเภอหรือ
ผู้อ านวยการเขตจะสอบสวน เมื่อเห็นว่าถูกต้องให้ลงบัญชีทหารกองเกินไว้ ถ้าไม่มีผู้มาแจ้งแทน ให้ถือว่า
ผู้นั้นหลีกเลี่ยงไม่มาลงบัญชีทหารกองเกิน บุคคลที่ไม่ยอมมาลงบัญชีทหารกองเกินพร้อมคนเกิด พ.ศ.
เดียวกัน มีความผิดตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 มาตรา 44 ต้องระวางโทษ            
จ าคุกไม่เกิน 3 เดือน หรือ ปรับไม่เกิน 300 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 3.1 แสดงใบส าคัญ (แบบ สด.9) ด้านหน้า 
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ภาพที่ 3.2 แสดงใบส าคัญ (แบบ สด.9) ด้านหลัง 

 

 

สิทธิ์ 
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 3.1.3 บุคคลที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ตามพระราชบัญญัติ
รับราชการทหารได้ยกเว้นให้กับบุคคลดังต่อไปนี้ ไม่ต้องเข้ารับราชการทหารกองประจ าการในยามปกติ คือ  

 1) พระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ หรือที่เป็นเปรียญ และนักบวชในพระพุทธศาสนาแห่ง
นิกายจีนหรือญวนที่มีสมณศักดิ์ 

 2) คนพิการทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไม่สามารถเป็นทหารได้  แต่ต้องลงบัญชี
ทหารกองเกินรับหมายเรียกและเข้ารับการตรวจเลือกตามปกติ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจเลือกบุคคล
ประเภทนี้ต้องปลดเป็นพ้นราชการทหาร 

 3) บุคคลซึ่งไม่มีคุณวุฒิที่จะเป็นทหารได้เฉพาะบางท้องที่ คือบุคคลที่อยู่ห่างไกล
ความเจริญภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 3.1.4 บุคคลที่ลงบัญชีทหารกองเกินแล้วไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร              
กองประจ าการในยามปกติ เมื่อลงบัญชีทหารกองเกินแล้วไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการในยามปกติ แต่หากอยู่ในภาวะสงครามก็ไม่ได้ยกเว้นให้ คือ 

 1) พระภิกษุ สามเณร และนักบวชในพระพุทธศาสนาแห่งนิกายจีนหรือญวน            
ซึ่งเป็นนักธรรมตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

 2) นั กบวชศาสนาอ่ืนซึ่ งมีหน้ าที่ ป ระจ าในกิจของศาสนาตามที่ ก าหนด                 
ในกฎกระทรวง และ ผู้ว่าราชการจังหวัดออกใบส าคัญให้ไว้ 

 3) บุคคลซึ่งอยู่ในระหว่างการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมก าหนด
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร 

 4) นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารของกระทรวงกลาโหม 

 5) ครูประจ าซึ่งท าการสอนหนังสือ หรือวิชาการต่าง ๆ ที่อยู่ในความควบคุม             
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่น ทั้งงนี้  ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง และ          
ผู้ว่าราชการจังหวัดออกใบส าคัญให้ไว้ 

 6) นักศึกษาของศูนย์กลางอบรมการศึกษาผู้ใหญ่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 7) นักศึกษาของศูนย์ฝึกการบินพลเรือนของกระทรวงคมนาคม 

 8) บุคคลซึ่งได้สัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ 

 9) บุคคลซึ่งได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกครั้งเดียวตั้งแต่ 10 ปี
ขึ้นไป หรือเคยได้รับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหลายครั้งรวมกันตั้งแต่สิบปีขึ้นไป หรือ        
เคยถูกศาลพิพากษาให้กักกัน 

 การไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการในยามปกติ และการออก
ใบส าคัญตาม (2) และ (5) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบที่ก าหนดในกฎกระทรวง
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 3.1.5 การรับหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) บุคคลที่ได้ลงบัญชีทหาร
กองเกินไว้ที่อ าเภอภูมิล าเนาทหารแล้ว เมื่อมีอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ ต้องไปรับหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร                  
(แบบ สด.35) ภายในปี พ.ศ.นั้นๆ (ตั้งแต่เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม ของทุกปี) เช่น ชายที่เกิดปี พ.ศ.2544           
มีอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ ในปี พ.ศ.2564 (พ.ศ.ปัจจุบัน - พ.ศ.เกิด) จะเป็นวันใด เดือนใดก็ตามให้นับ
อายุครบ 1 ปีบริบูรณ์ เมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว จะได้รับหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) 
ไว้เป็นหลักฐาน 

 กรณีไม่สามารถไปแสดงตนรับหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ด้วยตนเองได้
ให้บุคคลที่บรรลุนิติภาวะมีความน่าเชื่อถือไปรับหมายเรียก ฯ แทนได้ บุคคลที่ไม่ไปรับหมายเรียกเข้ารับราชการ
ทหารด้วยตนเอง หรือไม่มีผู้แทนไปรับหมายเรียกฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีความผิดตามพระราชบัญญัติ
รับราชการทหาร พ.ศ.2497  มาตรา 44 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 3 เดือน หรือปรับไม่เกิน 300 บาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.3 แสดงหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ด้านหน้า 
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ภาพที่ 3.4 แสดงหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ด้านหลัง 

 

 

 

สิทธิ์ 
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 3.1.6 การตรวจเลือกคนเข้ากองประจ าการ บุคคลหรือทหารกองเกิน เมื่อมีอายุย่างเข้า 
21 ปี ในปี พ.ศ.ใด ต้องไปแสดงตนเพ่ือรับหมายเรียกที่อ าเภอภูมิล าเนาทหารของตน เช่น บุคคลที่มีอายุ 
20 ปีบริบูรณ์  (20+พ.ศ.เกิด) จะเป็นวันใด เดือนใดก็ตามให้นับอายุครบ 1 ปีบริบูรณ์  เมื่อได้รับ
หมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) จะต้องไปแสดงตนรายงานตัวเข้ารับการตรวจเลือก                       
เข้ารับราชการทหาร ตามวัน เวลาสถานที่ที่ก าหนดไว้ในหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) 
ซึ่งก าหนดการวันตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการจะด าเนินการในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี  
(1 - 12 เมษายน) หรือที่เรียกว่า “การเกณฑ์ทหาร” 

 3.1.7 การผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 ก าหนดให้บุคคลที่อยู่ในระหว่าง
การศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง กรณีการศึกษาในระบบตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติว่าบุคคลที่มีสิทธิได้รับการผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารตาม มาตรา 29(3)          
มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) นิสิต นักศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ ที่อยู่ในความควบคุม 
ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ ให้ผ่อนผันเฉพาะผู้ซึ่งอยู่ในระหว่างการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ส าหรับ
นักศึกษาของสถานศึกษาของรัฐที่เป็นระบบเปิดแบบตลาดวิชาหรือไม่ต้องเข้าชั้นเรียน จะต้องมี               
ผลการศึกษาสอบไล่ได้ภาคละไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตทุกภาคการศึกษาติดต่อกัน เว้นแต่ภาคการศึกษา
ใดขาดสอบเพราะเหตุสุดวิสัย ซึ่งสถานศึกษาให้การรับรอง ทั้งนี้ผ่อนผันให้จนถึงอายุครบ 26 ปีบริบูณ์  

 2) นิสิต นักศึกษา ในสถานศึกษาเอกชน ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน แล้วแต่กรณี ให้ผ่อนผันเฉพาะผู้ซึ่งอยู่ใน
ระหว่างการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญา หรือระดับปริญญา สามารถผ่อนผันให้จนถึงอายุครบ                 
26 ปีบริบูณ ์

 3) นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสายอาชีพ หรือสายเฉพาะทางอ่ืนๆ ที่อยู่ใน
สังกัดหรืออยู่ในความควบคุม ก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของรัฐ ให้ผ่อนผัน
เฉพาะผู้ซึ่งอยู่ในระหว่างการศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญาหรือระดับปริญญา ผ่อนผันได้จนถึงอายุครบ   
26 ปีบริบูณ ์

 4) นักเรียนในสถานศึกษาสายสามัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่อยู่ใน
สังกัด หรืออยู่ในความควบคุม ก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของรัฐ ให้ผ่อนผัน           
จนส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผ่อนผันได้จนถึงอายุครบ 22 ปีบริบูรณ์ 

  ยกเว้น นิสิต นักศึกษาวิชาแพทย์ศาสตร์ ให้ผ่อนผันในระหว่างที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลหรือสถาบันทางการแพทย์ เพ่ือขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาเวชกรรม 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรมอีก 1 ปี  
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3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร          
กองประจ าการซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) ประจ าปีการศึกษา 2564ก าหนดให้
นักศึกษาชายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระดับปริญญาตรีที่มีสัญชาติไทย มีอายุครบ 20 
ปีบริบูรณ์  (ย่างเข้า 21 ปี) ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ด าเนินการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ซึ่งอยู่
ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) (กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
,2564) ซึ่งจะต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497   โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 3.2.1 หลักเกณฑ์และคุณสมบัติ 

  1) นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพศชาย มีสัญชาติไทย มีอายุ
ครบ 20 ปีบริบูรณ์ (ย่างเข้า 21 ปี) ตัวอย่างเช่น ผู้ที่เกิดปี พ.ศ.2543 และมีอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ในปีพ.ศ.2563)
  2) ไม่เป็นผู้ส าเร็จการฝึกวิชาทหาร ชั้นปีที่ 3 

  3) นักศึกษาใหม่ที่เคยยื่นขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการกับ
สถานศึกษาเดิมมาแล้ว และย้ายเข้ามาศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยฯ และมีอายุครบ 20 ปีแต่ไม่เกิน 26 ปีบริบูรณ์ 

  3.2.2 หลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร  

   1) แบบบันทึกข้อมูลการลงทะเบียน (บัตรคิว)    จ านวน 1 ฉบับ 

   2) ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน แบบ สด.9   จ านวน 2 ฉบับ 

   3) ส าเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร แบบ สด.35  จ านวน 2 ฉบับ 

   4) ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน 2 ฉบับ 

   5) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 2 ฉบับ 

   6) หนังสือรับรองสถานภาพการเป็นนักศึกษา   จ านวน 2 ฉบับ 

   7) ส าเนาหนังสือการเปลี่ยนชื่อตัว –  ชื่อสกุล (ถ้ามี)   จ านวน 2 ฉบับ 

   8) ส าเนาเอกสารการย้ายภูมิล าเนาทหาร แบบ สด.10 (ถ้ามี) จ านวน 2 ฉบับ 

  3.2.3 การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนกรอกข้อมูลผ่านระบบ
ส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหารและจองคิวส่งเอกสาร ผ่านทาง www.sdmilitary.rmutt.ac.th 
โดยแบ่งออกเป็น 2 รอบ ดังนี้ 

 รอบท่ี 1 ลงทะเบียนออนไลน์  : ช่วงเดือน พฤษภาคม – เดือน กรกฎาคม  

   ก าหนดส่งเอกสาร  : ช่วงเดือน กรกฎาคม  

 รอบท่ี 2 ลงทะเบียนออนไลน์  : ช่วงเดือน สิงหาคม – กันยายน 

   ก าหนดส่งเอกสาร  : ช่วงเดือน ตุลาคม 

http://www.sdmilitary.rmutt.ac.th/
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 3.3 หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ      
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

  3.3.1 ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการเปิดระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผัน              
การเกณฑ์ทหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ก าหนดให้นักศึกษาชายที่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่มี
ความประสงค์จะด าเนินการขอผ่อนผันเข้าการเกณฑ์ทหารกับทางมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการบันทึก
ข้อมูลผ่านระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร เพ่ือจองคิวส่งเอกสารหลักฐาน 
ผ่านทาง www.sdmilitary.rmutt.ac.th โดยกองพัฒนานักศึกษาร่วมกับฝ่ายฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท าระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผัน      
การเกณฑ์ทหารของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ืออ านวยความสะดวกงานด้านบริการให้กับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์สามารถจองคิวเลือกก าหนดวันส่งเอกสารหลักฐานได้ และผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เก็บ
เป็นฐานข้อมูลในการจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อช่วยลดขั้นตอนในการด าเนินงานได้ โดยผู้ปฏิบัติงานจะต้อง
ด า เนิ น ก าร เปิ ด ระบ บ ล งท ะ เบี ย น ส าห รั บ นั ก ศึ ก ษ าผ่ อ น ผั น ก าร เก ณ ฑ์ ท ห าร ผ่ าน ท า ง 
www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin และก าหนดให้การ Login เข้าสู่ระบบลงทะเบียนส าหรับ
นักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นผู้ก าหนดให้ 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 กรณีระบบผ่อนผันการเกณฑ์ทหารของนักศึกษา และของผู้ปฏิบัติงานมีปัญหา              
เกิดข้อขัดข้อง หรือผู้ปฏิบัติงานท าการบันทึกข้อมูลผิดพลาดต้องการแก้ไขข้อมูล หรือลบข้อมูล                
ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการติดต่อประสานงานฝ่ายฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โทร 0 2549 3084 เพ่ือท าการแก้ไขให้ถูกต้อง 

ภาพที่ 3.5 แสดงหน้าจอระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร  
    ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ผ่านทาง  www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin   

 

http://www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin
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 3.3.2 ผู้ปฏิบัติงานจะต้องด าเนินการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ            
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) และจัดส่งเอกสารหลักฐานไปยัง               
ผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร ซี่งจะต้องปฏิบัติในช่วงเดือนมิถุนายนของปีปัจจุบัน ถึง              
เดือนกุมภาพันธ์ของปีทีต่้องเข้ารับการตรวจเลือกทหารกองประจ าการ 

 3.3.3 ผู้ปฏิบัติงานจะต้องแจ้งประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาด าเนินการส่งเอกสาร
หลักฐานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ 
(การเกณฑ์ทหาร) กับทางมหาวิทยาลัยทั้งนี้จะต้องไม่เกินเดือนกุมภาพันธ์ของปีที่จะต้องเข้ารับการ
ตรวจเลือกทหารกองประจ าการ 

 3.3.4 ผู้ปฏิบัติงานจะต้องแจ้งแนวทางปฏิบัติส าหรับนักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผัน 
เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ จะต้องถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงกลาโหมและประกาศ                  
ของมหาวิทยาลัยก าหนด สรุปสาระส าคัญดังนี้ 

 1) นักศึกษาที่ยื่นผ่อนผันการเกณฑ์ทหารกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา สามารถดาวน์โหลดเอกสารการยื่นขอผ่อนผันและแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
นักศึกษาเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานและถือปฏิบัติได้ทาง www.rmutt.ac.th หรือwww.sd.rmutt.ac.th   

 2) นักศึกษาต้องด าเนินการตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์ผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร
ของตนเอง ณ อ าเภอตามภูมิล าเนาทหารในช่วงเดือนมีนาคม หากตรวจสอบแล้วไม่มีรายชื่อให้น า
หลักฐาน (ข้อ1) ติดต่อประสานเบื้องต้นกับสัสดีเขต / อ าเภอตามภูมิล าเนาทหาร หรือประสานกลับมา
ยังฝ่ายสวัสดิการนักศึกษาเพ่ือด าเนินการติดต่อประสานงานกับสัสดีเขต / อ าเภอตามภูมิล าเนาทหาร 

 3) นักศึกษาที่ยื่นผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ต้องไปแสดงตนต่อคณะกรรมการการ
ตรวจเลือกในวันตรวจเลือก ที่ระบุไว้ในหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ตามวัน เวลา
สถานที่ที่ก าหนดไว้ทุกปี และต้องอยู่จนกว่าการตรวจเลือกจะแล้วเสร็จ และนักศึกษาจะได้รับใบรับรอง
ผลการตรวจเลือก (แบบ สด.43) และหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ของปีถัดไปจาก
คณะกรรมการการตรวจเลือก เพ่ือให้นักศึกษาไปแสดงตนต่อคณะกรรมการการตรวจเลือกในปีถัดไป 

 ทั้งนี้หากนักศึกษาด าเนินการยื่นเรื่องขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารไว้แล้ว แต่ไม่ไป
แสดงตนต่อคณะกรรมการการตรวจเลือกในวันตรวจเลือก หลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไม่มาตามหมายเรียก 
หรือมาแต่ไม่เข้ารับการตรวจเลือก หรือไม่อยู่จนกว่าการตรวจเลือกแล้วเสร็จ และเมื่อส าเร็จการศึกษา
แล้วจะต้องเข้ารับการตรวจเลือกหากร่างกายได้ขนาดไม่มีโรคที่ขัดต่อการรับราชการทหาร จะต้อง              
เข้ารับราชการทหารเป็นทหารกองประจ าการทันทีโดยไม่มีสิทธิจับสลากอีกด้วย 

 3.3.5 ผู้ปฏิบัติงานต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงสิทธิการผ่อนผันเข้ารับราชการทหาร           
กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) จะสิ้นสุดลงดังนี้ 

 1) เมื่ อผู้ ขอผ่อนผันส าเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา            
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.sd.rmutt.ac.th/
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 2) นักศึกษาที่ได้สิทธิ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร มีอายุครบ 26 ปีบริบูรณ ์ 

 3) นักศึกษาที่ได้สิทธิ์การขอผ่อนผันเกณฑ์ทหารและย้ายสถานศึกษาแห่งใหม่ 
สิทธิ์จากสถานศึกษาเดิมจะหมดไปและนักศึกษาจะต้องด าเนินการยื่นเอกสารการขอผ่อนผันกับ
สถานศึกษาแห่งใหม่อีกครั้ง 

 4) นักศึกษาหากต้องการสละสิทธิจากการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร นักศึกษา
สามารถยื่นค าร้องขอสละสิทธิ์ได้ในวันตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการของตนเองภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 5) การยื่นเอกสารการขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคล
ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
นักศึกษาจะด าเนินการยื่นเอกสารหลักฐานเพียงครั้งเดียวเท่านั้น  

 เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา มีอายุครบตามที่ก าหนด หรือพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องแจ้งให้นายอ าเภอตามภูมิล าเนาทหารของตนเองทราบภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา หากนักศึกษาไม่แจ้งให้นายอ าเภอตามภูมิล าเนาทหารทราบถือว่ามี
ความผิ ดตามกฎ หมายตามมาตรา 43 แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ รั บ ราชการทหาร พ .ศ .2497                        
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 1 เดือน หรือ ปรับไม่เกิน 200 บาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 3.4 คุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหาร          
กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร)  

 การด าเนินงานการขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่
ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) ถือเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องรักษาผลประโยชน์ให้แก่
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ภายใต้การก ากับดูแลของ กองพัฒนานักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานได้ยึดถือปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 (กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,2552) 
และจ าเป็นต้องมีความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในหน้าที่การให้บริการด้วย
ความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานจึงจ าเป็นต้องมีเทคนิค และ         
กลยุทธ์เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคในการปฏิบัติงานดังนี้ 

 1. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ ความสามารถด้านการออกแบบประชาสัมพันธ์ ได้ เช่น 
โปรแกรม Adobe lllustrator, Adobe Photoshop หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ
ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

 2. การให้บริการ การให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ 
การสร้างความเป็นกันเอง การบริการด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใสเสมอเมื่อมีผู้รับบริการ และเป็นผู้ฟังที่ดี
พร้อมให้บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องชัดเจน โปร่งใสและเป็นธรรมมีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ อีก
ทั้งการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานบริการ ถือเป็นเครื่องมือและเทคนิคในการให้บริการที่ดีและ



คู่มือปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการซ่ึงอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) | 25 

 

รวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้งการติดตามและการประเมินผลการให้บริการที่ดีควรมีการติดตาม และประเมินผล
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและผลสะท้อนกลับว่ามีข้ อมูลส่วนใดที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข เป็นการน าข้อมูลกลับมาพัฒนาและแก้ไข ปรับปรุงงานและการให้บริการและพัฒนาตน
ต่อไป  

 ข้อควรระวังในการให้บริการ ผู้บริการต้องใช้กริยา วาจา  ท่าทางที่สุภาพและ
เหมาะสม การให้บริการด้วยความเต็มใจ และต้องตระหนังถึงความส าคัญในการให้บริการ เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความประทับใจให้กับผู้รับบริการ และการมีจิตส านึกในการให้บริการที่ดีต่อ
ตนเองและองค์กร 

 3. การติดต่อประสานงาน ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก เช่น การพิมพ์
หนังสือราชการถึง ผู้ ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร การติดต่อประสานงานระหว่าง
กระทรวงกลาโหม และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น ผู้ปฏิบัติงาน
ต้องสร้างสัมพันธ์ที่ดีหากมีปัญหาหรือข้อผิดพลาดจะได้ร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  

 4. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตและพึงมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค ไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ             
มากยิ่งขึ้นโดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ  



บทที่ 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน  
   

 ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 และกฎกระทรวงการผ่อนผันเข้ารับราชการ
เป็นทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ พ.ศ.2549 (กรมการสรรพก าลัง
กลาโหม ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม,2563) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ด าเนินการขอผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ให้กับนักศึกษาในสังกัด
สถานศึกษา โดยผู้ปฏิบัติงานจะต้องด าเนินการจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่มีสิทธิได้รับการผ่อนผันการเกณฑ์
ทหารพร้อมส่งเอกสารหลักฐานและจัดพิมพ์หนังสือราชการแจ้งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนา
ทหารของนักศึกษาก่อนภายในเดือนกุมภาพันธ์ของปีที่นักศึกษาจะต้องเข้ารับการตรวจเลือกทหาร
กองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (การเกณฑ์ทหาร) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยฯ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย 

1. กิจกรรม / แผนในการปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคล 
ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่
ระหว่างการศึกษาหรือเรยีนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

4.1 ตารางกิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานการขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ        

แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. วางแผนการด าเนินงานและจัดท า
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลธัญบุรี  เรื่องการผ่อนผัน 
เข้ารับราชการทหาร กองประจ าการ         
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษา
หรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

           

2. แจ้งประชาสัมพันธ์นักศึกษาและ
จัดท าบันทึกข้อความแจ้งคณะทราบ 

           

3 . รั บ เอ ก ส ารก ารผ่ อ น ผั น เข้ า         
รับราชการทหารกองประจ าการ            
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษา
หรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

4. ตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน และตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลนักศึกษา 

           

5. จัดพิมพ์บัญชีรายช่ือนักศึกษาและ
จั ด พิ ม พ์ ห นั งสื อ ร าช ก า ร เรี ย น           
ผู้ ว่ า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด ต า ม ภู มิ          
ล าเนาทหารของนักศึกษา 

           

6 . ตรวจสอบความถูกต้ อ งของ      
บัญชีรายช่ือ และหนังสือราชการ
เ รี ย น ผู้ ว่ า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด                
ตามภูมิล าเนาทหาร 

           

7. เสนอ อมทร.ธัญบุรี  เพื่อโปรด
พิจารณาลงนามในบัญชีรายช่ือ และ
หนังสือราชการเรียน ผู้ว่าราชการ
จังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร 

           

8. จัดส่งเอกสาร หลักฐานส่งผู้ว่า                
ราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร
ของนักศึกษา 

           

9. จั ดท าประกาศราย ช่ือพร้อม
แนวทาง การปฏิบัติส าหรับนักศึกษา 

           

10 . รายงานผลการด า เนิ น งาน
ประจ าปี เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
และจัดเก็บเอกสาร 
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4.2 ตารางแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ            
แก่บุคคลซึ่ งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้  (การเกณฑ์ทหาร) ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา             
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(Flow Chart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1. วางแผนการด าเนินงานและ
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่องการ     
ขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกอง
ประจ าการให้กับบุคคลซ่ึ งอยู่ ระหว่าง
การศึกษาและเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 
โดยมีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 

- ป ร ะ ชุ ม ว า งแ ผ น ร่ ว ม กั บ หั ว ห น้ า        
ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา 

- จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ร า ช ม งค ล ธัญ บุ รี  เรื่ อ งก า รผ่ อ น ผั น              
เข้ ารับราชการทหาร กองประจ าการ           
แก่บุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างการศึกษาหรือ
เรียนรู ้ (การเกณฑ์ทหาร) 

ผู้ปฏิบัติงาน 1 . บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม
เสนอผู้ บั งคับบัญ ชา        
ลงนามตามสายงาน 
เ รื่ อ ง  เ พื่ อ โ ป ร ด
พิ จ า ร ณ า ล ง น า ม          
ในประกาศ 

2 .  ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เรื่อง การผ่อน
ผั น เข้ า รั บ ร า ช ก า ร
ทหารกองประจ าการ
แก่บุคคลซ่ึงอยู่ระหว่าง
การศึกษา หรือเรียนรู้ 
(การเกณฑ์ทหาร) 

 

 

 

 

 

ขั้ น ต อ น ที่  2  แ จ้ ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์             
นั ก ศึ ก ษ า ท ร า บ  ผ่ า น ท า ง 
www.rmutt.ac.th,www.sd.rmutt.ac.th  

และเพจกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เท ค โน โล ยี ร า ช ม งค ล ธั ญ บุ รี  แ ล ะ                    
ติ ด ป ระก าศที่ บ อ ร์ ด ป ระชาสั ม พั น ธ์                  
ณ ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา ชั้น 4 อาคาร  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ปฏิบัติงาน 1 . บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม             
ผ่านทางระบบเอกสาร
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์             
(e-Office) 

2 .  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเรื่อง การ
ผ่อนผันการตรวจเลือก
เข้ารับราชการทหาร
ก อ ง ป ร ะ จ า ก า ร                 
(การเกณฑ์ทหาร) 

3 .  แ บ ร น เ น อ ร์
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์      
ก ารขอผ่ อนผั น การ
เกณฑ์ทหาร รอบที่ 1 

  
 
 
 

  

(3 - 5 วัน) 

วา งแผน การด า เนิ น งาน แ ละ จั ดท า
ป ระ ก าศ ม ห าวิ ท ย าลั ย เท ค โน โล ยี       
ราชม งคลธัญ บุ รี  เรื่ อ งก ารผ่ อ น ผั น          
เข้ ารับ ราชการทหารกองประจ าการ          
แก่ บุ ค คล ซ่ึ งอ ยู่ ร ะ ห ว่ า งก าร ศึ ก ษ า            
หรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

 

เริ่ม 

แจ้งประชาสัมพันธ์นักศึกษาและ 
จัดท าบันทึกขอ้ความแจ้งคณะ ฯ 

 

(5 - 7 วัน) 

A 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.sd.rmutt.ac.th/
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(Flow Chart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 นักศึกษาที่อยู่ในหลักเกณฑ์
ต าม ป ระ ก าศ ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย  ฯ 
ด า เนิ น ก า ร ส่ ง เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น                    
ณ ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา ชั้น 4 อาคารส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 

ผู้ปฏิบัติงาน 1.  แบบบันทกึข้อมูล
การลงทะเบียน  
2. ส าเนาใบส าคัญ แบบ สด.9 
3. ส าเนาหมายเรียกเข้ารับ
ราชการทหาร แบบ สด.35 
4. ส าเนาบัตรประชาชน 
5. ส าเนาทะเบียนบา้น 
6. หนังสือรับรองสถานภาพ
การเป็นนักศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสาร
หลักฐาน เช่น ตรวจสอบชื่อตัว – ชื่อสกุล 
และจังหวัดภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา      
ที่ขอผ่อนผันการตรวจเลือก ฯ  ในเอกสาร 
แบบ สด.9 ว่าถูกต้องตรงตามเอกสาร 
แบบ สด.35 หรือไม่ และตรวจสอบข้อมูล
ความสมบู รณ์ ของเอกสาร หลักฐาน          
การของนักศึกษาว่ารับรองส าเนาเอกสาร
หลักฐาน ครบถ้วนหรือไม่  

ผู้ปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการ       
ขอผ่อนผันฯ 
1. แบบบันทึกขอ้มูล         
การลงทะเบียน  
2. ส าเนาใบส าคัญ แบบ สด.9 
3. ส าเนาหมายเรียกเข้ารับ
ราชการทหาร แบบ สด.35 
4. ส าเนาบัตรประชาชน 
5. ส าเนาทะเบียนบา้น 
6. หนังสือรับรองสถานภาพ 
การเป็นนักศึกษา 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 จัดท าบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่
มีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผันการตรวจเลือก ฯ 
แยกตามจังหวัดภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา  
   1. พิมพ์บัญชีรายชื่อ 
   2.  พิ ม พ์ ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร เรี ย น          
ผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร
ของนักศึกษา 

ผู้ปฏิบัติงาน 1. บัญชีรายชื่อ 
2. หนังสือราชการเรียน 
   ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสอบความถูกต้องบัญชี
รายชื่อ และตรวจสอบหนังสือราชการ
เรียน ผู้ว่าราชการจัดหวัด ตามภูมิล าเนา
ทหารของนักศึกษา ก่อนเสนอ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 
 
 

ผูป้ฏิบัติงาน 1. บัญชีรายชื่อ 
2. หนังสือราชการเรียน 
    ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 

 

 
 
 
 
 
 

  

 

(5 - 7 วัน) 

A 

(14 วัน) 

ตรวจสอบ

คุณสมบัติและ

เอกสารหลกัฐาน 

ไม่ถูกต้อง 

(5 - 10 วัน) 

จัดพิมพ์บัญชีรายชื่อ / จัดพิมพ์หนังสือ
ราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดตาม

ภูมิล าเนาทหาร 
 

(5 - 7 วัน) 

ตรวจสอบความ 

ถูกต้องบัญชีรายช่ือ /

หนังสือราชการเรียน

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

B 

ไม่ถูกต้อง 

รับเอกสารการผ่อนผันเข้ารับราชการ
ทหารกองประจ าการแก่บุคคลซ่ึงอยู่
ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้  
(การเกณฑ์ทหาร) 
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(Flow Chart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  

 

  

 

 ขั้นตอนที่ 7 ผู้ปฏิบัติงานจัดส่งบัญชีรายชื่อ
แ ล ะ ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร เรี ย น ผู้ ว่ า                
ราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร เสนอ
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามสายงานดังนี้ 
  1. ผ่านหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา               
  2. ผ่านผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  
  3 . เส น อ  อ ธิ ก า รบ ดี ม ห าวิท ย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีลงนาม 

ผู้ปฏิบัติงาน 1.หนังสือบันทกึข้อความ 
2. หนังสือราชการเรียน
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
3. บัญชีรายชื่อ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่  8 ผู้ปฏิบัติงานจัดส่งเอกสาร
หลักฐานการขอผ่อนผันฯ ของนักศึกษา 
ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนา
ทหาร โดยจัดแยกออกเป็น 2 ชุด ดังนี้ 
  1. ส าหรับจัดส่งผู้ ว่าราชการจั งหวัด 
จ านวน 1 ชุด  
  2 .  จั ด เก็ บ ไ ว้ ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ฯ             
เพื่อตรวจสอบ จ านวน 1 ชุด 

ผู้ปฏิบัติงาน 1. หนังสือราชการเรียน
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
2. บัญชีรายชื่อ 
3. ส าเนาใบส าคัญ แบบ สด.9 
4. ส าเนาหมายเรียก
เข้ารับราชการทหาร 
แบบ สด.35 
5. ส าเนาบัตรประชาชน 
6. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
7 . ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง
สถ าน ภ าพ ก าร เป็ น
นักศึกษา 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 9 ผู้ปฏิบัติงานจัดท าประกาศ
รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับสิทธิ์การผ่อนผัน ฯ 
ประจ าปีการศึกษาพร้อมแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับนักศึกษา ประชาสัมพันธ์ 
 ผ่ า น ท า ง  www. rmutt. ac. th , 
www.sd.rmutt.ac.th 

ผู้ปฏิบัติงาน 1 . ส า เน า ห นั ง สื อ
ร า ช ก า ร เ รี ย น            
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
2. ส าเนาบัญชีรายชื่อ 
3. แนวทางการปฏิบัติ 
   ส าหรับนักศึกษา 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 10 ผู้ปฏิบัติงานจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานการขอ ผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหารของนักศึกษา ประจ าปีเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบ และจัดเก็บเอกสาร
หลักฐาน เพื่อการตรวจสอบข้อมูล แยก
ตามจังหวัดภูมิล าเนาทหาร 

ผู้ปฏิบัติงาน 

 

 

บันทึกข้อความรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
การผ่อนผันการตรวจ
เลือก เข้ ารับ ราชการ
ท ห ารกอ งประจ าการ          
(การเกณฑ์ทหาร) 

  
 
 
 
 

  

 

 

(3 - 5 วัน) 

(7 - 10 วัน) 

(3 วัน) 

(3 - 5 วัน) 

B 

จัดส่งเอกสาร หลักฐานส่งผู้วา่ราชการ
จังหวัดตามภูมิล าเนาทหารของ

นักศึกษา 
 

จัดท าประกาศรายชื่อพร้อม        
แนวทางการปฏิบัติส าหรับนักศึกษา 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
เสนอผู้บังคับบัญชาทราบและ 

จัดเก็บเอกสาร 
 

จบ 

เสนอ อมทร.ธัญบุรีลงนาม 
 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.sd.rmutt.ac.th/
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ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการด าเนินงานและจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง การผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ 

(การเกณฑ์ทหาร)  

 1.1 ผู้ปฏิบัติงานประชุมร่วมกับหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการนักศึกษาเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน            

การปฏิบัติงานการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษา 

หรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) ประจ าปีการศึกษา ณ ห้องฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

ชั้น 4 อาคารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ตามกฎ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ และนักศึกษาที่อยู่ในหลักเกณฑ์สามารถด าเนินการได้ทัน           

ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

 1.2 ผู้ปฏิบัติงานจัดท าประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร              

กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) โดยจัดพิมพ์หนังสือ

ราชการ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาตามสายงาน โดยผ่านหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา ผ่านผู้อ านวยการ         

กองพัฒนานักศึกษา ผ่าน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม

ในประกาศ เรื่องการขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษา

หรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

ข้อควรระวัง  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องค านึงถึงแผนการปฏิบัติงานการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร

กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร)  จะต้องไม่ทับซ้อนกับ

แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ  
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ภาพที่ 4.1 แสดงตัวอย่างร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การผ่อนผัน 

    การตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ฯ (การเกณฑ์ทหาร) 
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ภาพที่ 4.2 แสดงตัวอย่างร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการผ่อนผัน 

    การตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ฯ (การเกณฑ์ทหาร) (ต่อ) 
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ภาพที่ 4.3 แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความภายในเพ่ือเสนอ อมทร.ธัญบุรีลงนามประกาศมหาวิทยาลัย  

              เรื่องการผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ฯ (การเกณฑ์ทหาร) 
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ภาพที่ 4.4 แสดงหน้าจอระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร  
    ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ผ่านทาง  www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin   
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ภาพที่ 4.5 แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 1.3 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการเปิดโปรแกรมระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผัน           
การเกณฑ์ทหารส าหรับผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานเพ่ือก าหนดวัน เวลาและสถานที่ที่ส่งเอกสาร ผ่านทาง 
www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยด าเนินการดังนี้ 

 1. เข้าใช้งานผ่านระบบทาง www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin   

 2. แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน  

 3. ก าหนดให้การ Login เข้าสู่ระบบค่าเริ่มต้น ชื่อผู้ใช้งาน คือ admin และก าหนด             
ค่าเริ่มต้น รหัสผ่าน คือ admin โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้ก าหนดให้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. ผู้ปฏิบัติงาน Login เข้าระบบลงทะเบียนโดยชื่อผู้ใชใ้ห้ใส่ “admin” และรหสัผ่านใส่“admin”  

5. ให้คลิก “เข้าสู่ระบบ” 
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www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin 

http://www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin
http://www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin
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ภาพที่ 4.6 แสดงหน้าจอการตั้งค่าระบบส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
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ภาพที่ 4.7 แสดงหน้าจอการสร้างรอบการลงทะเบียน 

 

 

 

 6. เมื่อคลิกเข้าสู่ระบบแล้วจะแสดงหน้าจอการ “ตั้งค่าระบบ” ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
 7. คลิกเลือก “ปีการศึกษา” ณ ปัจจุบันที่ต้องการด าเนินการ  

 8. คลิกเลือก “สร้างรอบลงทะเบียน” 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9. จะแสดงหน้าจอการสร้างรอบการลงทะเบียน ให้คลิกเลือกก าหนด “วันที่เริ่ม” 
เปิดระบบการลงทะเบียน 

 10. คลิกเลือกก าหนด “วันสิ้นสุด” การลงทะเบียน 

 11. คลิกเลือก “บันทึก” 
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ภาพที่ 4.8 แสดงหน้าจอข้อมูลรอบการลงทะเบียน และการเพิ่มวันส่งเอกสาร 
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ภาพที่ 4.9 แสดงหน้าจอการสร้างวันส่งเอกสาร จ านวนการรับเอกสาร เวลา และสถานที ่       
    ที่รับเอกสารการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 

 

 

 

 12. หน้าจอจะแสดงข้อมูล “รอบการลงทะเบียน รอบที่ 1”  

 13. ผู้ปฏิบัติงานคลิกเลือก “เพิ่มวันส่งเอกสาร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. เมื่อคลิกเลือกเพ่ิมวันส่งเอกสารแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอการ “สร้างวันส่งเอกสาร” ดังภาพ 
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ภาพที่ 4.10 แสดงหน้าจอการเลือกก าหนดวันส่งเอกสาร ก าหนดจ านวนการรับเอกสาร  
      เวลารับ – ส่งและสถานที่ที่รับเอกสารการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
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ภาพที่ 4.11 แสดงหน้าจอรอบวัน เวลา สถานที่และจ านวนรับเอกสารการขอผ่อนผันการเกณฑ์
ทหาร 

 

 

 15. ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกเลือก “วันส่งเอกสาร”  

 16. คลิกเลือก “จ านวนรับ”  

 17. คลิกเลือก “เวลาเริ่ม” รับเอกสาร  

 18. คลิกเลือก “เวลาสิ้นสุด” การรับเอกสาร 

 19. คลิกเลือก “สถานที”่ ก าหนดรับเอกสาร 

20. คลิกเลือก “บันทึก” 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

21. ระบบจะแสดงหน้าจอรอบการลงทะเบียน รอบที่ 1 พร้อมก าหนดวัน เวลา           

การรับ - ส่งเอกสาร สถานที่ และจ านวนนักศึกษาที่รับเอกสารต่อวัน หากผู้ปฏิบัติงานต้องการเพ่ิมวัน 

ส่งเอกสารให้ด าเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติ (ดังแสดงตัวอย่างภาพที่ 4.8 หน้าที่ 36)  
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ภาพที่ 4.12 แสดงหน้าจอระบบลงทะเบียนพร้อมเปิดใช้งานผ่านระบบ 

ภาพที่ 4.13 แสดงหน้าจอระบบลงทะเบียนพร้อมใช้งาน 

 

สิทธิ์ 
 

 22. เมื่อผู้ปฏิบัติงานสร้างรอบลงทะเบียน และก าหนดวัน เวลา สถานที่ และจ านวนรับนักศึกษา

เรียบร้อยแล้ว และพร้อมเปิดใช้งานระบบการลงทะเบียน ให้คลิกเลือกสถานะ “ปุ่มสีแดง” ให้เป็น “ปุ่มสีเขียว”  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 23. ระบบจะแสดงหน้าจอการเปิดให้ลงทะเบียนผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร พร้อมใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข้อควรระวัง 1. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของวัน เดือน ปีและ
ระยะเวลาที่ท าการเปิดระบบอีกครั้งก่อนท าการบันทึกข้อมูลเปิดระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อน
ผันการเกณฑ์ทหาร 
   2. กรณีระบบผ่อนผันการเกณฑ์ทหารของนักศึกษา และของผู้ปฏิบัติงานมีปัญหา             
เกิดข้อขัดข้อง หรือผู้ปฏิบัติงานท าการบันทึกข้อมูลผิดพลาดต้องการแก้ไขข้อมูล หรือลบข้อมูล            
ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการติดต่อประสานงานฝ่ายฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โทร 0 2549 3084 เพ่ือท าการแก้ไขให้ถูกต้อง 

22 
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ภาพที่ 4.14 แสดงตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร     
 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 แจ้งประชาสัมพันธ์นักศึกษาและจัดท าบันทึกข้อความแจ้งคณะทราบ  

 2.1 ผู้ปฏิบัติงานจัดท าประชาสัมพันธ์ข่าวการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารแจ้งนักศึกษาที่อยู่
ในหลักเกณฑ์ทราบ โดยออกแบบประชาสัมพันธ์ผ่านโปรแกรม Adobe IIIustrator CC 2019 และ
โปรแกรม Canva โดยออกแบบข่าวประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการขอผ่อนผัน                  
การเกณฑ์ทหาร และการออกแบบข่าวประชาสัมพันธ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร รอบท่ี 1 

ข้อควรระวัง  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอีกครั้งก่อนแจ้งประชาสัมพันธ์            
ให้คณะฯ และนักศึกษาทราบ 
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ภาพที่ 4.15 แสดงตัวอย่างการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ประจ าปีการศึกษา 2564 รอบที่ 1  
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ภาพที่ 4.16 แสดงตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ทาง www.rmutt.ac.th 
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 2.2 ผู้ปฏิบัติ งานด าเนินการจัดพิมพ์บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์ เพ่ือด าเนินการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและคณะฯ ทราบ โดยด าเนินการดังนี้ 

 2.2.1 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการแจ้งข้อมูลการประชาสัมพันธ์เตรียมความพร้อมเก่ียวกับ          
การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ข่าวการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร รอบที่ 1 ผ่านทางระบบอีเมลภายใน
องค์กร Outlook @ RMUTT ของมหาวิทยาลัยฯ ถึงหน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหน่วยงานกองพัฒนานักศึกษา เ พ่ือด าเนินการขึ้นประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านทาง
www.rmutt.ac.th , www.sd.rmutt.ac.th , https://www.facebook.com/SD.Rmutt  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์งานผ่อนผันทหารและวิชาทหาร 
(นศท.) ผ่านทาง www.rmutt.ac.th 
 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.sd.rmutt.ac.th/
https://www.facebook.com/SD.Rmutt
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ภาพที่ 4.17 แสดงตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารทาง www.rmutt.ac.th  

 

 

 

สิทธิ์ 
 

ภาพที่ 4.18 แสดงตัวอย่างการประชาสัมพันธ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ทาง www.sd.rmutt.ac.th 
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ภาพที่ 4.19 แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความแจ้งคณะประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ  
         ผ่านทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

สิทธ์ิ 

  2.2.2 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการพิมพ์หนังสือบันทึกข้อความ ผ่านทางระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เสนอผู้บังคับบัญชา          
ตามสายงาน โดยผ่านหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา ผ่านผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาเพ่ือโปรด
พิจารณาลงนามเพ่ือแจ้งประชาสัมพันธ์ให้คณะฯ ทราบ 
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 2.2.3 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา  
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาที่มาติดต่อทราบและสามารถด าเนินการยื่นเอกสารการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร
กับฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาตามระยะเวลที่ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 3 รับเอกสารการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างการศึกษา           
หรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 

  ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการรับเอกสารการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ            
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้  (การเกณฑ์ทหาร) นักศึกษาส่งแบบบันทึกข้อมูล                       
การลงทะเบียนพร้อมเอกสารหลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ตามก าหนดวัน เวลาที่นักศึกษา
เลื อ กจองคิ วผ่ าน ระบ บ ลงท ะ เบี ยน ส าห รับ นั กศึ กษ าผ่ อน ผั น การ เกณ ฑ์ ท ห ารผ่ านท าง 
www.sdmilitary.rmutt.ac.th ส่งได้ที่ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ชั้น 4 อาคาร           
ส านักส่งเสริมวิชาทหารและงานทะเบียน (สวท.) 

 เอกสารหลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ประกอบด้วย 
 1. แบบบันทึกข้อมูลการลงทะเบียน (บัตรคิว)     จ านวน 1 ฉบับ 
 2. ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน แบบ สด.9 (ถ่ายส าเนาด้านหน้าและด้านหลัง)จ านวน 2 ฉบบั 
 3. ส าเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร แบบ สด.35   จ านวน 2 ฉบับ 
 4. ส าเนาบัตรประชาชน      จ านวน 2 ฉบับ 
 5. ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน 2 ฉบับ 

  6. หนังสือรับรองสถานภาพการเป็นนักศึกษา (ฉบับจริง 1 ฉบบั ถา่ยส าเนา 1 ฉบบั) จ านวน 2 ฉบับ 
      7. ส าเนาหนังสือการเปลี่ยนชื่อตัว –  ชื่อสกุล (ถ้ามี)    จ านวน 2 ฉบับ 
  8. ส าเนาเอกสารการย้ายภูมิล าเนาทหาร แบบ สด.10 (ถ้ามี)   จ านวน 2 ฉบับ 
 กรณีส่งเอกสารครบ ตรงตามวัน เวลาที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตรวจทานเอกสาร
เบื้องต้นหากถูกต้องครบถ้วนให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลต่อไป 
 กรณีส่งเอกสารไม่ครบ มาไม่ตรงตามวัน เวลาที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการแจ้งให้
นักศึกษาทราบว่าเอกสารหลักฐานที่ต้องแก้ไขมีอะไรบ้าง และให้นักศึกษาน ากลับไปแก้ไขให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ หรือหากส่งเอกสารหลักฐานไม่ตรงตามวัน เวลาที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติงานต้องชี้แจงเรื่องระเบียบ
วินัย และการตรงต่อเวลาของนักศึกษา เมื่อนักศึกษารับทราบข้อปฏิบัติแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ
รับเอกสารหลักฐานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการต่อไป 
 

ข้อควรระวัง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ตรวจสอบแบบบันทึกข้อมูลการลงทะเบียน (บัตรคิว) ตรวจสอบชื่อตัว – ชื่อสกุล 
ตรวจสอบจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร ตรวจสอบหมายเรียกฯ ต้องเป็นปีปัจจุบัน ตรวจสอบใบส าคัญ
ทหารกองเกินต้องถ่ายทั้งด้านหน้า และด้านหลัง ตรวจสอบการรับรองลายมือชื่อในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 

http://www.sdmilitary.rmutt.ac.th/
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ภาพที่ 4.20 แสดงตัวอย่างแบบบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา (บัตรคิว) 
 

สิทธ์ิ 

 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลนักศึกษา 

 4.1 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตรวจสอบแบบบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนส าหรับนักศึกษา
ผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 

 โดยตรวจสอบแบบบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
ตรวจสอบชื่อตัว - ชื่อสกุลว่าถูกต้องตรงกับส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้านหรือไม่ ตรวจสอบรอบวัน
ลงทะเบียนและตรวจสอบจังหวัดตามภูมิล าเนาทหารว่าถูกต้องตรงกับส าเนา แบบ สด.35  ส าเนา สด.9 หรือไม ่
หากตรวจสอบแล้วข้อมูลไม่ถูกต้องหรือนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียน ผู้ปฏิบัติงานต้องแจ้งให้นักศึกษาเข้าไป
ด าเนินการบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนและให้เรียบร้อยก่อนแล้วค่อยด าเนินการส่งเอกสารหลักฐาน 

ข้อควรระวัง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเน้นย้ านักศึกษาในการบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนเลือกก าหนดวัน

ส่งเอกสารหลักฐาน หากเลือกแล้วจะไม่สามารถเลือกใหม่ได้อีก นักศึกษาจะมีสิทธิ์เลือกก าหนดวันส่ง

เอกสารได้แค่เพียงครั้งเดียวเท่านั้น  
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 4.2 ผู้ปฏิบัติงานตรวจความถูกต้องชื่อตัว – ชื่อสกุลของนักศึกษา และข้อมูลเอกสาร 

 ตรวจสอบความถูกต้องของชื่อตัว – ชื่อสกุล ว่าตรงกันหรือไม่  และจังหวัด          
ตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร แบบ สด.35 และ แบบ สด.9 ให้ถูกต้อง 

 กรณีถูกต้อง ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลตามขั้นตอนต่อไป 

 กรณีไม่ถูกต้อง หากตรวจสอบชื่อตัว – ชื่อสกุลในเอกสาร แบบ สด.35 ไม่ตรงกับ
เอกสาร แบบ สด.9 ต้องตรวจสอบว่ามีการเปลี่ยนแปลงชื่อตัว – ชื่อสกุลหรือไม่ หากมีการเปลี่ยนแปลง
จะต้องแนบส าเนาเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุลด้วย หากตรวจสอบแล้วนักศึกษาไม่มี  
การเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล แต่ข้อมูลผิดแจ้งนักศึกษาให้ด าเนินการน าเอกสารกลับไปแก้ไขให้ถูกต้อง 

 ที่อยู่ตามภูมิล าเนาทหาร 

 ตรวจสอบความถูกต้องของเลขที่อยู่ตามภูมิล าเนาทหาร ในเอกสาร แบบ สด.35 กับ
เอกสาร แบบ สด.9 หากข้อมูลไม่ตรงกันต้องตรวจสอบว่ามีการย้ายภูมิล าเนาทหารหรือไม่ หากมี            
การย้ายภูมิล าเนาทหารจะต้องแนบหลักฐานใบรับแจ้งการย้ายภูมิล าเนาทหาร แบบ สด.10 มาด้วย 

 ตรวจสอบเอกสาร แบบ สด.35 ว่าเป็นปีปัจจุบันที่จะท าการตรวจเลือกหรือไม่             
หากไม่ใช่ต้องแจ้งนักศึกษาให้รีบด าเนินการติดต่อสัสดีเขต/อ าเภอภูมิล าเนาทหารเพ่ือแก้ไขให้ถูกต้องและ
น ากลับมาส่งใหม่อีกครั้ง 

ข้อควรระวัง  1. ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
หลักฐาน ข้อมูลชื่อตัว – ชื่อสกุล จะต้องตรงกันกับเอกสารทั้งหมด ตรวจสอบความถูกต้องของจังหวัด
ตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา 

  2. กรณีนักศึกษาที่โอนย้ายสถานศึกษาและเคยด าเนินการยื่นเอกสารการผ่อนผัน          
การเกณฑ์ทหารกับสถานศึกษาเดิมมาแล้ว เมื่อสอบเข้าสถานศึกษาแห่งใหม่จะต้องด าเนินการยื่น
เอกสารหลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารใหม่อีกครั้ง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบข้อมูล ใน
หมายเรียกเข้ารับราชการทหาร แบบ สด.35 จะต้องเป็นปีปัจจุบันเท่านั้น 
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ภาพที่ 4.21 แสดงตัวอย่างส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน (แบบ สด.9) ด้านหน้า 

 

สิทธ์ิ 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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ภาพที่ 4.22 แสดงตัวอย่างส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน (แบบ สด.9) ด้านหลัง  
 

สิทธ์ิ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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ตัวอย่าง 

 

 

   

ภาพที่ 4.23 แสดงตัวอย่างส าเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ด้านหน้า 
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ตัวอย่าง 

ภาพที่ 4.24 แสดงตัวอย่างส าเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร (แบบ สด.35) ด้านหลัง 

 

สิทธ์ิ 
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ภาพที่ 4.25 แสดงตัวอย่างส าเนาบัตรประชาชน 

 

สิทธ์ิ 

 

 4.3 ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

  ตรวจสอบความถูกต้องของส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ว่ามีชื่อตัว – ชื่อสกุลของ
นักศึกษาปรากฏในเอกสารถูกต้องหรือไม่ ตรวจสอบบัตรประจ าตัวประชาชนว่าหมดอายุหรือไม่            
หากบัตรหมดอายุต้องแจ้งให้นักศึกษาด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง ตรวจสอบการลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์หรือไม่ 

 ตรวจสอบปี พ.ศ. เกิดของนักศึกษา 

 ตรวจสอบปี พ.ศ.เกิดให้ตรงตามหลักเกณฑ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร เช่น 
นักศึกษาที่จะต้องเข้ารับการตรวจเลือก ฯ ในปีการศึกษา 2564 คือนักศึกษาที่เกิดในปี พ.ศ.2544 มีอายุ 
20 ปีบริบูรณ์  แต่ถ้าเป็นนักศึกษาที่เกิดในปี พ.ศ.2539 - 2543 ต้องเป็นนักศึกษาสอบเข้าใหม่ที่เข้ามา
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ชั้นปีที่ 1 หลักสูตรเทียบโอน เท่านั้น 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

ตัวอย่าง 
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ภาพที่ 4.26 แสดงตัวอย่างส าเนาทะเบียนบ้าน 

 

สิทธ์ิ 

 

 4.4 ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบส าเนาทะเบียนบ้าน 

 ตรวจสอบความถูกต้องของชื่อตัว – ชื่อสกุลของนักศึกษา ในส าเนาทะเบียนบ้านว่ามีชื่อ
ปรากฏอยู่หรือไม่ และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารเรียบร้อยหรือไม่ 

 กรณี ส าเนาทะเบียนบ้านไม่มีชื่อตัว – ชื่อสกุลของนักศึกษา ให้นักศึกษาน ากลับไป
แก้ไขและน าเอกสารหลักฐานที่ถูกต้องส่งกลับมาใหม่อีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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ภาพที่ 4.27 แสดงตัวอย่างหนังสือรับรองสถานภาพการเป็นนักศึกษา 

 

สิทธ์ิ 

 

 4.5 ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบหนังสือรับรองสถานภาพการเป็นนักศึกษา 

 ตรวจสอบความถูกต้องของชื่อตัว – ชื่อสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน รหัส
นักศึกษา คณะ สาขาวิชา ตรงกับข้อมูลในแบบบันทึกการลงทะเบียนหรือไม่  

 หมายเหตุ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน
ของนักศึกษา และการลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับ หากข้อมูล หรือเอกสาร            
ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ต้องแจ้งให้นักศึกษาด าเนินการน าเอกสารหลักฐานกลับไปแก้ไข         
ใหเ้รียบร้อยก่อน และน ากลับมาส่งที่ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ชั้น 4 ใหม่อีกครั้งโดยด่วน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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ภาพที่ 4.28 แสดงตัวอย่างส าเนาเอกสารการย้ายภูมิล าเนาทหาร แบบ สด.10 

 

สิทธ์ิ 
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ภาพที่ 4.29 แสดงตัวอย่างส าเนาหนังสือการเปลี่ยนชื่อตัว –  ชื่อสกุล แบบ ช 5 

สิทธ์ิ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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ภาพที่ 4.30 แสดงหน้าจอขั้นตอนการเข้าสู่ระบบผู้ปฏิบัติงาน ทาง www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin 

 
 

 

ขั้นตอนที่ 5 จัดพิมพ์บัญชีรายชื่อนักศึกษา และจัดพิมพ์หนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัด                      
ตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา 

 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการปิดระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือน าข้อมูลการลงทะเบียนมาจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับ             
การขอผ่อนผัน ฯ โดยแยกตามจังหวัดภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา ตามแบบ ม.29 (3)  โดยด าเนินการดังนี้ 

 5.1 ผู้ ปฏิบั ติ งานด า เนิน การปิ ดระบบลงทะเบี ยนส าหรับนั กศึ กษาผ่ อนผั น                
การเกณฑ์ทหาร 

 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการปิดระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร   
ผ่านทางwww.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin  ซึ่งด าเนินการปิดระบบตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่อง การผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ  

 ขั้นตอนการปิดระบบลงทะเบียนและการจองคิวส่งเอกสาร ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการดังนี้ 

  1. เข้าใช้งานผ่านระบบลงทะเบียนส าหรับผู้ปฏิบัติงานทาง www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin   

  2. จะแสดงหน้าจอระบบลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ส าหรับ
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน  

  3. ผู้ปฏิบัติงาน Login เข้าสู่ระบบ โดยก าหนดค่าเริ่มต้น ชื่อผู้ใช้ คือ admin และ
ก าหนดค่าเริ่มต้น รหัสผ่าน คือ admin 

  4. คลิกเข้าสู่ระบบ 
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ภาพที่ 4.31 แสดงหน้าจอของระบบลงทะเบียนเปิดใช้งานอยู่ 
 

 

 

สิทธ์ิ 

 

ภาพที่ 4.32 แสดงหน้าจอปิดระบบลงทะเบียนของ รอบที่ 1 

 

 

 

สิทธิ์ 

  5. จะปรากฎหน้าจอระบบลงทะเบียนเปิดใช้งานอยู่ ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกเลือกท่ีแถบเมนู 

“สถานะ” ปุ่มสีเขียว 1 ครั้ง เพ่ือท าการปิดระบบลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. แถบเมนู “สถานะ” จะเปลี่ยนเป็น ปุ่มสีแดง เป็นอันเสร็จสิ้นการปิดระบบลงทะเบียน 
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ภาพที่ 4.33 แสดงหน้าจอข้อมูลการลงทะเบียนผ่านระบบของนักศึกษา 

 

 

 

สิทธิ์ 
 

 5.2 ขั้นตอนการดึงข้อมูลการลงทะเบียนนักศกึษาผ่านระบบwww.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin  

 ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น น า ข้ อ มู ล นั ก ศึ ก ษ า ที่ ล ง ท ะ เ บี ย น ผ่ า น ร ะ บ บ

www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin เพ่ือดึงข้อมูลมาด าเนินการจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อนักศึกษา             

ที่มีสิทธิ์ได้รับการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร โดยด าเนินการดังนี้ 

 1. ผู้ปฏิบัติงานเข้าใช้งานผ่านทาง www.sdmilitary.rmutt.ac.th/admin เมื่อใส่ชื่อ
ผู้ใช้งานใส่รหัสผ่านเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกเข้าสู่ระบบ (ดังแสดงตัวอย่างภาพที่ 4.30 หน้าที่ 57)  

 2. เมื่อเข้าสู่ระบบจะแสดงหน้าจอรอบการลงทะเบียน ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกเลือก  
“จ านวนนักศึกษา / จ านวนรับ” ของวันที่ต้องการจะดึงข้อมูล   
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ภาพที่ 4.34 แสดงหน้าจอข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาตามวันที่เลือกวันส่งเอกสาร 

ภาพที่ 4.35 แสดงตัวอย่างข้อมูลนักศึกษารูปแบบไฟล์ Excel 
 

 

 

3. จะแสดงหน้าจอข้อมูลของนักศึกษาที่ลงทะเบียนส าหรับผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร                 

ผ่านระบบทั้งหมด ให้ผู้ปฏิบัติงานคลิกเลือก “export”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. จะแสดงข้อมูลที่ “export” ออกมาในรูปแบบไฟล์ “Excel” ดังภาพ 

ข้อควรระวัง  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลหมายเลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน ชื่อตัว – ชื่อสกุล ปีพ.ศ.เกิด ตรวจสอบชื่อบิดา ชื่อมารดา ตรวจสอบที่อยู่ตามจังหวัด

ภูมิล าเนาทหาร ตรวจสอบความถูกต้องที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ตรวจสอบใบส าคัญเลขที่/ปีพ.ศ. 

ตรวจสอบหมายเรียกเลขที่/ปีพ.ศ. ข้อมูลจะต้องถูกต้องและตรงกันกับเอกสารหลักฐานที่แนบ          

ก่อนน าข้อมูลมาจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร 
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ภาพที่ 4.36 แสดงตัวอย่างการพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
      ตามแบบ ม.29 (3)   

 

 

 5.3 ผู้ปฏิบัติงานด าเนนิการจดัพิมพบ์ัญชีรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร             

ตามแบบ ม.29 (3)    

 ผู้ปฏิบัติงานจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร โดยจัดพิมพ์
บัญชีรายชื่อโดยแยกตามจังหวัดภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา แยกตามเขต/อ าเภอ เพ่ือความสะดวก            
ในการตรวจสอบข้อมูลนักศึกษา โดยจัดพิมพ์เป็น File Excel โดยตั้งค่าหน้ากระดาษเป็น A4  ตามแนวนอน และ
ก าหนดให้พิมพ์บัญชีรายชื่อนักศึกษา แยกตามจังหวัดตามภู มิล าเนาทหารแยกตามเขต/อ าเภอ                  
หน้าละ 1 จังหวัด ๆ หน้าละจ านวน 15 ราย (ไม่พิมพ์หลายจังหวัดลงในแผ่นเดียวกัน) โดยด าเนินการดังนี้ 

 5.3.1. ผู้ปฏิบัติงานน าข้อมูลนักศึกษาผ่านระบบมาจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อของนักศึกษา
ที่มีสิทธิ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร พิมพ์หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน ชื่อ – นามสกุล             
ปีพ.ศ.เกิด ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องโดยดูจากเอกสารหลักฐานจากส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
 5.3.2 พิมพ์ชื่อบิดา มารดา ของนักศึกษาตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องโดยดูจากเอกสาร
หลักฐานส าเนาทะเบียนบ้านของนักศึกษาและเอกสารแบบ สด.9 และ เอกสารแบบ สด.35  

 5.3.3 พิมพ์เลขที่อยู่ตามจังหวัดภูมิล าเนาทหาร ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องโดยดูจาก
เอกสารแบบ สด.35 หรือใบรับแจ้งการย้ายภูมิล าเนาทหาร แบบ สด.10 (ถ้ามี) 

 5.3.4 พิมพ์เลขที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของนักศึกษาตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง โดยดูจาก
เอกสารส าเนาทะเบียนบ้านของนักศึกษา 

 5.3.5 พิมพ์เลขที่ / ปี พ.ศ. แบบ สด.9 และ แบบ สด.35 ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง
โดยดูจากเอกสารแบบ สด.9 และ เอกสารแบบ สด.35 
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ภาพที่ 4.37 แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความ เสนอผู้บังคับบัญชาตามสายงานลงนาม  
 

 

 

 5.4 ขั้นตอนการจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อและหนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัด                   
ตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา 

 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการจัดพิมพ์บันทึกข้อความและจัดพิมพ์หนังสือราชการเรียน            

ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่ละจังหวัดตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา และจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อนักศึกษา          

ที่มีสิทธิ์ขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร เสนอผู้บั งคับบัญชาตามสายงาน โดยเสนอผ่านหัวหน้า                

ฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา  ผ่านผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา เสนอ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือโปรดพิจารณาลงนามรับรองว่าบุคคลตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับการขอผ่อนผันและ         

มีคุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ทุกหน้าบัญชีรายชื่อ พร้อมประทับตรามหาวิทยาลัยก ากับ 
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ภาพที่ 4.38 แสดงตัวอย่างหนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร  
         เสนอผู้บังคับบัญชาตามสายงานลงนาม  

 

 

 

สิทธิ์ 
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ภาพที่ 4.39 แสดงตัวอย่างบัญชีรายชื่อนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
         ที่มีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผันตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ  
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ภาพที่ 4.40 แสดงตัวอย่างการตรวจสอบบัญชีรายชื่อนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
         ที่มีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผันตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ  

 

 

 

สิทธิ์ 
 

ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีรายชื่อ และหนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัด         

ตามภูมิล าเนาทหาร 

  ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของบัญชีรายชื่อให้ตรงกับเอกสาร
หลักฐานการขอผ่อนผัน ฯ อีกครั้งก่อนจะน าส่งไปรษณีย์ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร
พร้อมเอกสารหลักฐานของนักศึกษา 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบายการตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีรายชื่อ 

 หมายเลข 1 คือ ล าดับ 

- ตรวจสอบจ านวนนักศึกษาที่ขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ในแต่ละ
จังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร ต้องตรงกับจ านวนเอกสารหลักฐานของ
นักศึกษา        

 หมายเลข 2 คือ หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของนักศึกษา 

- ตรวจสอบความถูกต้องของหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก           
ของนักศึกษาจะต้องตรงตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ
นักศึกษา 
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 หมายเลข 3 คือ ชื่อตัว – ชื่อสกุลของนักศึกษา 

- ตรวจสอบความถูกต้องของชื่อตัว – ชื่อสกุลของนักศึกษา ตามส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชน ,ส าเนาเอกสารแบบ สด.35 ,ส าเนาเอกสาร                  
แบบ สด.9 ,ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา 
โดยชื่อตัว – ชื่อสกุล จะต้องตรงกัน (หากมีการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ให้พิมพ์ชื่อ
ตามข้อมูลปัจจุบัน และต้องแนบเอกสารการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุลด้วย) 

 หมายเลข 4 คือ ปี พ.ศ.เกิดของนักศึกษา 

- ตรวจสอบปี พ.ศ.เกิดของนักศึกษา โดยปี พ.ศ.เกิดจะต้องตรงกับ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

 หมายเลข 5 คือ ชื่อบิดา ชื่อมารดา 

- ตรวจสอบข้อมูลชื่อบิดา ชื่อมารดา ของนักศึกษา โดยชื่อจะต้องตรง
กับส าเนาแบบ สด.35 ,ส าเนาแบบ สด.9 และส าเนาทะเบียนบ้านของ
นักศึกษา (หากมีการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุลใหม่ ให้พิมพ์ชื่อตาม
ข้อมูลปัจจุบัน และต้องแนบเอกสารการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุลด้วย) 

 หมายเลข 6 คือ ที่อยู่ตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา 

- ตรวจสอบที่อยู่ของนักศึกษาตามภูมิล าเนาทหาร โดยที่อยู่จะต้องตรง

กับส าเนาแบบ สด.35 และส าเนาแบบ สด.9  (หากมีการย้ายภูมิล าเนาทหาร 

จะต้องแนบเอกสารใบใบรับแจ้งการย้ายภูมิล าเนาทหาร แบบ สด.10 ด้วย) 

 หมายเลข 7 คือ ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของนักศึกษา 

- ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่อยู่ของนักศึกษาข้อมูลต้องตรงกับ

ส าเนาทะเบียนบ้านของนักศึกษา 

 หมายเลข 8 คือ เลขที่ / ปี พ.ศ. ใบส าคัญ แบบ สด.9 

- ตรวจสอบความถูกต้องของเลขที่  และ ปีพ.ศ. ที่ออกใบส าคัญ         

แบบ สด.9ต้องตรงกบัส าเนาใบส าคัญ แบบ สด.9  

 หมายเลข 9 คือ เลขที่ / ปี พ.ศ. หมายเรียกเข้ารับราชการทหาร แบบ สด.35 

- ตรวจสอบความถูกต้องของเลขท่ี และ ปีพ.ศ. ที่ออกหมายเรียกเข้ารับ

ราชการทหาร ต้องตรงกับส าเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร แบบ สด.35 
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ภาพที่ 4.41 แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความ เสนอผู้บังคับบัญชาตามสายงานลงนาม  
 

 

 

ขั้นตอนที่ 7 เสนอ อมทร.ธัญบุรีเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในบัญชีรายชื่อและหนังสือราชการเรียน
ผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร 

 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการจัดพิมพ์หนังสือบันทึกข้อความ เสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม             
ตามสายงาน ผ่าน หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา ผ่าน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา เสนอ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เ พ่ือโปรดพิจารณาลงนามในบัญชีรายชื่อและ            
หนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา 

ข้อควรระวัง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบ

จังหวัดตามภูมิล าเนาทหารและจ านวนผู้ขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารจะต้องมีจ านวนตรงกับเอกสาร

หลักฐานที่นักศึกษายื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
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ภาพที่ 4.42 แสดงตัวอย่างหนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร  
   

 

 

 

สิทธิ์ 
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ภาพที่ 4.43 แสดงตัวอย่างบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผัน ฯ  
   

 

 

 

สิทธิ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 8 จัดส่งเอกสารหลักฐานไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา 
  ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการจัดส่งเอกสารหลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารของนักศึกษา           
ไปยังผู้ ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา ทั้ งนี้จะต้องด าเนินการให้ เสร็จสิ้น                
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของปีที่จะต้องเข้ารับการตรวจเลือก ฯ โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ตามที่ท าการ            
ผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร โดยมีเอกสารหลักฐานที่จัดส่งทางไปรษณียด์ังนี้ 
  1. หนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร 
  2. บัญชีรายชื่อนักศึกษา 
  3. ส าเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร แบบ สด.35 
  4. ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน แบบ สด.9 
  5. ส าเนาบัตรประชาชน 
  6. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  7. หนังสือรับรองสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
  8. ส าเนาหนังสือการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
  9. ส าเนาเอกสารการย้ายภูมิล าเนาทหาร แบบ สด.10 (ถ้ามี) 
 

ข้อควรระวัง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานจะต้องมีจ านวนเอกสาร
หลักฐานตรงกับจ านวนในบัญชีรายชื่อตามจังหวัดภูมิล าเนาทหารและตรวจสอบความสมบูรณ์            
ของเอกสารหลักฐานอีกครั้ง ก่อนน าส่งไปรษณีย์ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร 
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ภาพที่ 4.44 แสดงตัวอย่างรายชื่อนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร  
   

 

 

 

ขั้นตอนที่ 9 จัดท าประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร และแจ้งแนวทาง         

การปฏิบัติส าหรับนักศึกษา 

  ผู้ปฏิบัติงานจัดท าประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารพร้อมแจ้งแนว

ทางการปฏิบัติส าหรับนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการดังนี้ 

  9.1 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ Scan File บัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผัน               

การเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ และหนังสือราชการ

เรียนผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร โดยเก็บเป็น File PDF เพ่ือให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบ

รายชื่อและดาวน์โหลดเอกสารหลักฐานเก็บไว้เป็นหลักฐานการผ่อนผันการเกณฑ์ทหารกับทาง

มหาวิทยาลัย ฯ  

ข้อควรระวัง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล File PDF ข้อมูลจะต้องตรงกันกับ

จ านวนนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร และตรงตามจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร และตรวจสอบ

ข้อมูลข้อปฏิบัติ ก่อนน าขึ้นเว็บประชาสัมพันธ์ผ่านทาง www.rmutt.ac.th, www.sd.rmutt.ac.th เพ่ือให้

นักศึกษาดาวน์โหลดเก็บไว้เป็นหลักฐานและถือปฏิบัติ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.sd.rmutt.ac.th/
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ภาพที่ 4.45 แสดงตัวอย่างส าเนาหนังสือราชการเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดตามภูมิล าเนาทหาร 

      ของนักศึกษา 
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ภาพที่ 4.46 แสดงตัวอย่างประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติ ค าแนะน าการปฏิบัติส าหรับ 
      นักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 

   
 

 

 

  9.2 จัดพิมพ์แนวทางการปฏิบัติส าหรับนักศึกษา โดยจัดพิมพ์เป็น File PDF โดยนักศึกษา         

ที่ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารจะต้องปฏิบัติตามแนวทางที่กระทรวงกลาโหมก าหนดไว้ 
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ภาพที่ 4.47 แสดงตัวอย่างการจัดส่งข้อมูลเพ่ือเตรียมประชาสัมพันธ์ผ่านระบบอีเมล 
     ภายในองค์กร Outlook @ RMUTT ของมหาวิทยาลัย ฯ 

   
 

 

 

สิทธิ์ 
 

  9.3 จัดส่งข้อมูลเพ่ือเตรียมประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบอีเมลภายในองค์กร Outlook @ RMUTT 

ของมหาวิทยาลัย ฯ ถึงหน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงานกองพัฒนา

นักศึกษา เพ่ือด าเนินการขึ้นประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านทาง www.rmutt.ac.th ,www.sd.rmutt.ac.th 

,https://www.facebook.com/SD.Rmutt 

ข้อควรระวัง  ผู้ปฏิบัติจะต้องตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล File PDF อีกครั้งหลังจากน า

ขึ้นเว็บประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาดาวน์โหลดเก็บไว้เป็นหลักฐานแล้ว เพ่ือป้องกันการผิดพลาดหรือตก

หล่นของข้อมูล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.sd.rmutt.ac.th/
https://www.facebook.com/SD.Rmutt
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ภาพที่ 4.48 แสดงตัวอย่างประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร  

   
 

 

 

สิทธิ์ 
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ขั้นตอนที่ 10 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอผู้บังคับบัญชาทราบและจัดเก็บเอกสาร 

  ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติของนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร  

โดยแยกเป็นคณะ ฯ  และจังหวัด เพ่ือท ารายงานสรุปผลการด าเนินการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร            

แก่ผู้บังคับบัญชาทราบ ด าเนินการดังนี้ 

  10.1 ผู้ปฏิบัติงานรวบรวมข้อมูล สถิติของนักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับการผ่อนผัน ฯ ประจ าปี                 

โดยจัดพิมพ์เป็น File Excel แยกตามจังหวัดตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา แยกเป็นคณะ ฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ภาพที่ 4.49 แสดงตัวอย่างข้อมูลสถิติของนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
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 10.2 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการจัดพิมพ์หนังสือบันทึกข้อความเพ่ือส่งรายงานสรุปผล         

การด าเนินงานการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือ

เรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) เสนอผู้บังคับบัญชาตามสายงาน ผ่านหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการนักศึกษา               

เสนอผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.50 แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานการผ่อนผัน    
                การตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (การเกณฑ์ทหาร) 
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ภาพที่ 4.51 แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานการผ่อนผัน    
                การตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (การเกณฑ์ทหาร) (ต่อ) 
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ภาพที่ 4.52 แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานการผ่อนผัน    
                การตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (การเกณฑ์ทหาร) (ต่อ) 
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  10.3 ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร                

กองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน โดยเอกสารการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารส าหรับจัดเก็บที่มหาวิทยาลัยฯ จ านวน 1 

ชุด ผู้ปฏิบัติงานต้องจัดหมวดหมู่แยกตามจังหวัดตามภูมิล าเนาทหารของนักศึกษา แยกตามรอบการ

ลงทะเบียนผ่านระบบ เพ่ือให้สะดวกในการค้นหาและง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูล เมื่อแยกเอกสารเสร็จ

สิ้นแล้ว ผู้ปฏิบัติงานน าเอกสารการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารจัดเก็บใส่แฟ้ม โดยแยกเป็นจั งหวัดตาม

ภูมิล าเนาทหาร โดยเรียงตามล าดับตัวอักษร ก – ฮ   

ภาพที่ 4.53 แสดงตัวอย่างรายงานสรุปผลการด าเนินงานทหารและวิชาทหาร  



บทท่ี 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขและการพัฒนางาน 
 

 จากการด าเนินงานการผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่าง
การศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ และมีประสบการณ์                
ในการด าเนินงานด้านทหาร เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ จึงได้รวบรวมปัญหา อุปสรรค และ             
แนวทางการแก้ไขในการพัฒนา ดังนี้  
 

5.1 ตารางปัญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงานการผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) 
 

ปัญหา แนวทางแก้ไข 

1. ขั้นตอนการประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาทราบ เรื่อง การผ่อนผัน
เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร ท ห า ร ก อ ง
ป ร ะ จ า ก า ร แ ก่ บุ ค ค ล ซึ่ ง อ ยู่
ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้  
( การ เกณฑ์ทหาร )  ผ่ านทา ง 
www. sd. rmutt. ac. th แ ล ะ 
www.rmutt.ac. th  อาจท าให้
ก า รประชาสั ม พันธ์ ไ ม่ ทั่ ว ถึ ง
กลุ่มเป้าหมายจึงท าให้นักศึกษา
ส่งเอกสารหลักฐานล่าช้า ไม่ตรง
ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ 
ก าหนด 

1. ผู้ปฏิบัติงานแจ้งประชาสัมพันธ์การผ่อนผันเข้ารับราชการ
ทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาหรือเรียนรู้ 
(การเกณฑ์ทหาร) รอบเก็บตก ให้กับนักศึกษาผ่านช่องทาง 
www. sd. rmutt. ac. th, www. rmutt. ac. th แ ล ะ ท า ง เ พจ               
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และจัดท าหนั งสื อขอความอนุ เคราะห์แจ้ งคณะ ให้ช่ ว ย
ประชาสัมพันธ์นักศึกษาในสังกัดที่ยังไม่ด าเนินการขอผ่อนผัน 
ทราบและรีบด าเนินการส่งเอกสารหลักฐานในรอบเก็บตก           
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
2. ผู้ปฏิบัติงานเพ่ิมช่องทางการแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ให้มาก
ยิ่ ง ขึ้ น เ พ่ือ ให้ นั กศึ กษ ามี ช่ อ งทางการรั บข้ อมู ลข่ า วส าร                                
การประชาสัมพันธ์ เ พ่ิมขึ้น เช่น จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์            
การผ่อนผันการเกณฑ์ทหารติดบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ 
และจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังกองประชาสัมพันธ์
เพ่ือขึ้นประชาสัมพันธ์ผ่านจอ TV และจอ LED ของมหาวิทยาลัยฯ  
เป็นต้น และสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ
ออนไลน์ต่างๆ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน 

2. นักศึกษาติดต่อขอผ่อนผันเข้า
รับราชการทหารกองประจ าการ
แก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษา
หรือเรียนรู้   (การเกณฑ์ทหาร) 
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบคุณสมบัติ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานพบว่า
เป็นนักศึกษาที่อยู่ในหลักเกณฑ์  

1. ผู้ปฏิบัติงานต้องชี้แจงเรื่องการเตรียมเอกสารหลักฐาน                
ให้นักศึกษาทราบรายละเอียดและขั้นตอนการผ่อนผันการเกณฑ์
ทหารที่จะต้องด าเนินการยื่นกับทางมหาวิทยาลัยโดยจัดท าเป็น
รูปแบบไฟล์อินโฟกราฟฟิก  
2. ให้ค าแนะน านักศึกษาด าเนินการติดต่อสัสดีเขต/อ าเภอ           
ตามภูมิล าเนาทหารของตนเอง  
   2.1 กรณีข้ึนทะเบียนทหารกองเกิน แบบ สด.9 โดยนักศึกษา 
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ปัญหา แนวทางแก้ไข 
แต่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากนักศึกษายังไม่ได้ขึ้น
ทะเบียนทหารกองเกิน แบบ            
ส ด . 9  ห รื อ  ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ไ ป รั บ
หมายเรียกเข้ารับราชการทหาร 
แบบ สด.35 

เตรียมหลักฐาน สูติบัตร บัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียน
บ้านไปยื่นใบแสดงตนเพ่ือขอลงบัญชีทหารกองเกิน  
   2.2 กรณีรับหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร แบบ สด.35            
โดยนักศึกษาเตรียมหลักฐาน ใบส าคัญ แบบ สด.9 บัตรประจ าตัว
ประชาชน หนังสือมอบอ านาจ (กรณีนักศึกษาไม่สามารถ                
ไปรับด้วยตนเองได้) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ทั้งของ          
ผู้ มอบและผู้ รับมอบอ านาจ เ พ่ือขอรับหมายเรียกเข้ ารับ             
ราชการทหาร แบบ สด.35 
3. เมื่อนักศึกษาได้ เอกสารการขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน               
แบบ สด .9  หรือได้ รั บหมายเรี ยกเข้ ารับราชการทหาร                    
แบบ สด.35 เรียบร้อยแล้ว ให้ด าเนินการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร                   
ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย ฯ ก าหนดไว้ในประกาศ 
4. กองพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง           
การเกณฑ์ทหาร หรือ การผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกอง
ประจ าการ ให้กับนักศึกษาทั่วไปที่สนใจปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้
ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการตอบข้อซักถาม
ที่นักศึกษาสงสัย 

3. การบันทึกข้อมูลลงทะเบียน
จองคิวผ่านระบบส าหรับนักศึกษา
ที่ยื่นผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ผ่านทาง 
www. sdmilitary. rmutt. ac. th            
ไม่ถูกต้องตามเอกสารหลักฐานที่แนบ 
เช่น ที่อยู่ตามภูมิล าเนาทหารไม่
ถูกต้อง เนื่องจากนักศึกษากรอก
ข้อมูลที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน หรือ 
กรอกเลขที่ / ปีพ.ศ. ในแบบ สด.
9 หรือ แบบ สด.35 ผิดข้อมูล       
ไม่ตรงกับเอกสาร แบบ สด.9 
และ เอกสารแบบ สด.35 เป็นต้น 
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า
ในขั้ นตอนการจั ด พิม พ์บั ญชี
รายชื่อ  

1.  จัดท าตัวอย่างวิธีการกรอกข้อมูลที่ถูกต้อง ผ่านระบบ
ลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ให้นักศึกษา
ใช้เป็นแนวทางในการกรอกข้อมูลทางทหารของตนเอง 
2. ผู้ปฏิบัติงานสามารถบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา 
Save เป็น File Excle (ดังตัวอย่างภาพที่ 4.35 หน้าที่ 60) และ
น าข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษามาตรวจสอบกับเอกสาร
หลักฐานอีกครั้ง หากข้อมูลไม่ถูกต้อง ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ด าเนินการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐาน        
การผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
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5.2 ข้อเสนอแนะ 
 1. กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีการจัดท าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ LINE Official Account การผ่อนผันการเกณฑ์ทหารผ่านระบบ RMUTT 
Smart University บริการรูปแบบใหม่ Privilege Cards ของมหาวิทยาลัยฯ โดยการเพ่ิมฟังก์ชันการขอ
ผ่อนผันการเกณฑ์ทหารโดยฟังก์ชันลิงค์กับฐานข้อมูลการลงทะเบียนประวัติสถานะทางทหารของ
นักศึกษา  ผ่านระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้ส าหรับการตรวจสอบสถานภาพการเป็น
นักศึกษาปัจจุบัน ซึ่งฟังก์ชันการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารจะประกอบไปด้วยเมนู Line OA ดังนี้ 
ตรวจสอบสิทธิ/ยืนยันสิทธิ ขั้นตอนการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร เอกสารที่ใช้ประกอบการขอผ่อนผัน
การเกณฑ์ทหาร ลงทะเบียนจองคิวส่งเอกสารและ Upload File เอกสารหลักฐาน แนวทางการปฏิบัติ
หลังส่งเอกสาร ค าถามท่ีพบบ่อย รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ติดต่อเรา เป็นต้น  
 2. กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรจัดท าระบบการจัดเก็บ
เอกสารรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ในการสืบค้นข้อมูลและตรวจสอบเอกสารหลักฐานของ
นักศึกษาที่ขอผ่อนผันเข้ารับราชการทหารกองประจ าการของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เนื่องจาก
ปัจจุบันมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานในรูปแบบแฟ้มเอกสาร ซึ่งในแต่ละปีการศึกษามีจ านวนนักศึกษาที่
ยื่นขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารจ านวนมาก หากมีการตรวจสอบข้อมูลหรือสืบค้นข้อมูลประวัติและ
เอกสารหลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารย้อนหลังจะท าให้ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบหรือ
ค้นหาข้อมูลประวัตินานและเปลืองพ้ืนที่ในการจัดเก็บแฟ้มเอกสาร จึงควรมีการพัฒนารูปแบบการ
จัดเก็บเอกสารเป็นรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์และเก็บส ารองข้อมูลลงแผ่น DVD ในแต่ละปีการศึกษา 
เพ่ือช่วยลดระยะเวลาและลดขั้นตอนในการตรวจสอบค้นหาข้อมูลของนักศึกษาที่ยื่นขอผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหารในแต่ละปีให้มีความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 3. กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรจัดท าคลิปวีดีโอสั้น โดยมี
ความยาวประมาณ 2-3 นาที ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
ขั้นตอนการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร เอกสารหลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ระยะเวลาการ
ขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร เป็นอีกหนึ่งช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการขอผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหารเพ่ือลดปัญหาในการติดต่อสื่อสารและนักศึกษาสามารถเข้าถึงข่าวสารการประชาสัมพันธ์
เพ่ิมมากข้ึน 

 4. ผู้ปฏิบัติงานการขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการแก่บุคคลซึ่งอยู่ระหว่าง
การศึกษา หรือเรียนรู้ (การเกณฑ์ทหาร) ต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาศึกษาหาความรู้ การน าเทคนิค
หรือเทคโนโลยีการศึกษาหรือเรียนรู้การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านทหารมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น เช่น การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติส าหรับงานด้านทหาร
หรือเข้าอบรมเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านทหารร่วมกับหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 
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