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คํานํา 

แผนปฏิบัติราชการประจําป เปนแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานที่แสดงใหเห็นถึงภารกิจ 

ที่จะดําเนินการในปใดปหนึ่งที่กําหนดภายใตแผนยุทธศาสตร ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 -2570 ของหนวยงาน  

ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจําป จะแสดงรายละเอียดท่ีชัดแจน เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

และเปนกรอบในการจัดทําคําของบประมาณรายจาย - รายได รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติราชการ  

เมื่อสิ้นปงบประมาณ ซึ่งในแตละปหนวยงานจะตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป เนื่องจากกระบวนการ

บริหารที่จะทําใหงานกาวไปสูความสําเร็จ และบรรลุตามพันธกิจ ยุทธศาสตรที่หนวยงานวางไว ดังนั้น 

หนวยงานจึงจําเปนที่จะตองวางแผนการดําเนินงาน เพราะเปนปจจัยแรกท่ีสําคัญที่องคกรตองตระหนักถึง  

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป จึงเปนเครื่องมือที่จะชวยในการบริหารงานอยางเปนระบบ 

และมีประสิทธิภาพตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนดไว และสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

และครอบคลุมตามกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคท้ัง 5 ดาน 

 กองพัฒนานักศึกษา สังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อใหบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานและสามารถทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป กองพัฒนานักศกึษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กองพัฒนานักศึกษา 

บทสรุปผูบริหาร 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนหนวยงานบริการและสนับสนุน
กิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยรวมปฏิบัติงานกับคณะ/วิทยาลัย และหนวยงานอื่นๆ เก่ียวของ
อยูภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดี ยึดหลักการสนับสนุนสงเสริมงานดานวิชาการใหเปนไปตามพันธกิจ
และยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการใหบริการที่ประทับใจ และใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริการที่มีประสิทธิภาพ ภายใตการบริหารงานท่ีสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร 
พ.ศ.2565-2580 และแผนยุทธศาสตร ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติราชการ ท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมีเปาหมายในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มุงสงเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งกองพัฒนานักศึกษามุงเนน ในประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย      
3 ประเด็นและยุทธศาสตรขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองพัฒนานักศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  41,640,150 บาท 
โดยแบงเปน 

1. แบงตามงบประมาณทีด่ําเนินการ 
- งบประมาณรายจาย จํานวน           6,622,500 บาท   
- งบประมาณเงินรายได จํานวน      35,017,650 บาท 

2. แบงตามประเภทงบประมาณ 
งบประมาณรายจาย 

- งบบุคลากร จํานวน 3,415,300 บาท 
- งบดําเนินงาน จํานวน     18,800 บาท 
- งบเงินอุดหนุน จํานวน 3,188,400 บาท 
 

งบประมาณเงินรายได 
- งบบุคลากร จํานวน 1,113,120 บาท 
- งบดําเนินงาน จํานวน     57,230 บาท 
- งบลงทุน จํานวน  1,469,800 บาท 
- งบเงินอุดหนุน จํานวน         5,484,700    บาท 
- ผลงานทํานุบํารุงฯ จํานวน    664,800  บาท  
- เงินรับฝาก จํานวน         6,228,000 บาท 

           3. แบงตามยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร จํานวน  

1,970,000 บาท 



 
 

 

          แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม
 จํานวน     573,200  บาท 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม 
 จํานวน       1,864,800  บาท         

 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือหลักสําคัญที่ชวยให
เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามประเด็น
ยุทธศาสตร เกิดผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนํา ที่มีอัตลักษณ มีคุณภาพมาตรฐาน เปนที่ยอมรับของสังคม และเปน “มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยนักปฏิบัต ินักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กองพัฒนานักศึกษา 

บทท่ี 1 
บทนํา 

1.1 ปรัชญา (Philosophy) 
 เสริมทักษะเพื่อพัฒนาบัณฑิตนวัตกร 
 
1.2 ปณิธาน (Determination) 
 สนับสนุนและรวมพัฒนานักศึกษาสูการเปนบัณฑิตนวัตกร 
 
1.3    คานิยมองคกร (Core Value) 

 - 

1.4   วัฒนธรรมองคกร (Corporate Culture) 
        กระบวนงานทันสมัย บริการดวยใจ เชี่ยวชาญในงานพัฒนานักศึกษา  
 
1.5 อัตลักษณ (Identity) 
 เปนองคกรที่สงเสริมทักษะและพัฒนานักศึกษาอยางมืออาชีพ 
 
1.6 เอกลักษณ (Uniqueness) 
 จริงจัง ตั้งใจ ใหบริการ เพ่ืองานพัฒนานักศึกษา 

1.7    คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

         ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต ดังนี ้
 1. Head หมายถึง ความรู และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝงโดยมหาวิทยาลัย  
 2. Heart หมายถึง นักศึกษาถูกปลูกฝงใหมีคุณลักษณะ “ทําไปดวยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะทําเปนวิถี
ชีวิตในดานตางๆ 
 3.Hand หมายถึง สมรรถนะและทักษะตางๆ ท่ีบัณฑิตสามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นไดอยาง
ชัดเจน 
 4. Hip หมายถึง การสงเสริมใหนักศึกษาคํานึงถึงสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีเพ่ือนําไปสูการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
 5. Heel หมายถึง การสงเสริมใหบัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองไดหลังจบการศึกษาแลว 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

          แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองพัฒนานักศึกษา 
 

 

บทท่ี 2 
การวิเคราะหศักยภาพ / การวิเคราะหสภาพแวดลอม / การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ 

ขอ ปจจัยภายใน 
 จุดแขง็ (Strengths) 

S1 บุคลากรมีการทํางานเปนทีมและมีการบูรณาการในการทํางานรวมกันบนพื้นฐานจิตอาสา 
S2 บุคลากรสวนใหญมีทักษะในการสื่อสารและประสานงานทําใหงานมีประสิทธิภาพ 
S3 บุคลากรมีองคความรู ประสบการณ รวมท้ังทักษะการทํางานใจแตละดาน 
S4 มีวิธีการดําเนินการดานบริการนักศึกษาใหเปนไปตามกลยุทธที่กําหนด 
S5 มีรูปแบบการทํางานที่หลากหลายอยางเปนระบบและเปนที่นาสนใจของนักศึกษา 
S6 การจัดกิจกรรมไดรับงบประมาณอยางเหมาะสม 
S7 มีสถานท่ีเอ้ือตอการใหบริการตามภารกิจอยางเหมาะสม 
S8 มีการทํางานรวมกันระหวางบุคลากรและผูนํานักศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
S9 จัดบริการโดยคํานึงถึงความเสี่ยงและความปลอดภัยของผูรับบริการ 

 จุดออน (Weaknesses) 
W1 บุคลากรบางสวนยังขาดการปรับตัวเรื่องการเปลี่ยนแปลงมายุคดิจิตอล 
W2 เครื่องมือ/อุปกรณที่สนับสนุนการทํางานลาสมัย ชํารุด ไมเพียงพอตอการทํางาน 
W3 บุคลากรขาดโอกาสในการใชภาษาตางประเทศ 
W4 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลที่เก่ียวของยังไมเขาถึงนักศึกษาและศิษยเกา 

 

ขอ ปจจัยภายนอก 
 จุดแขง็ (Strengths) 

O1 ไดรับการสนับสนุน 
O2 บุคลากรสวนใหญมีทักษะในการสื่อสารและประสานงานทําใหงานมีประสิทธิภาพ 
O3 บุคลากรมีองคความรู ประสบการณ รวมท้ังทักษะการทํางานใจแตละดาน 
O4 มีวิธกีารดําเนินการดานบริการนักศึกษาใหเปนไปตามกลยุทธที่กําหนด 

 อุปสรรค (Threats) 
T1 สภาพเศรษฐกิจ สังคมของผูปกครอง สงผลตอการใชจายของนักศึกษา กอใหเกิดอุปสรรค 

ตอการเขารวมกิจกรรมบางกิจกรรมท่ีทางหนวยงานจัดใหแกนักศึกษา 

T2 สภาพเศรษฐกิจขาดสภาพคลองสงผลตองบประมาณที่นอกเหนือจาการจัดกิจกรรม 
T3 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางสังคมและพฤติกรรมนักศึกษา 
T4 พ้ืนที่ในการใหบริการและทํากิจกรรมในมหาวิทยาลัยไมสอดคลองตอความตองการของนักศึกษา 
T5 สภาพแวดลอมสังคมรอบขางมหาวิทยาลัยมีแหลงอบายมุขซึ่งเปนสังคมอันไมพึงประสงค 
T6 การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีทําใหบุคลากรบางสวนไมสามารถปรับตัวไดทัน 
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การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ (Strategic Context) 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
CC1 องคความรูในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมนักศึกษาใหเปนวัตกรและผูประกอบการ 
CC2 ความรวมมือกับภาคประกอบการ สังคม และชุมชน ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพขั้น

สูงสูการสรางวัตกรและผูประกอบการ 
CC3 มีระบบนิเวศนสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 
CC4 องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางคณุคาหรือมูลคาทางดาน 

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 
ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenge) 

SC1 การสรางความผูกพันกับศิษยเกาใหมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
SC1 การดําเนินการในทุกภารกิจใหเปนไปตามมาตรฐานสากลเพื่อรองรับการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย ในระดับนานาชาติ 
SC3 ระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานใหเกิดความ

คลองตัวในการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantage) 

SA1 มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องทําใหบุคลากรมีความรู ประสบการณเชิงลึก
และความเชี่ยวชาญในสาวิชาชีพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

SA2 มีภาคีเครือขายที่เขมแข็ง ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน ภาคประกอบการ และสถานการศึกษา
ภายในประเทศ 

SA3 มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมและสรางความเขาใจให
บุคลากรมาอยางตอเนื่องทําใหสามารถขับเคลื่อนไดในทุกมิต ิ

SA4 มีหลักสูตรเนนการปฏิบัติ และมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกัน 
 

โอกาสเชงิกลยุทธ (Strategic Opportunity) 
SO1 มีความตองการของชุมชนในการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนกับการพัฒนาชุมชน 

อยางเปนรูปธรรม 
SO2 การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือใหความรูในการเปนผูประกอบการ โดยเชิญศิษยเกาที่ประสบ

ความสําเร็จทางดานธุรกิจ 
SO3 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (ในระดับ

นานาชาติ) ทําใหเกิดนวัตกรรมหรือบริการใหมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูที่ตอบโจทยความ
ตองการของนักศึกษา 
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บทท่ี 3 
แผนปฏบัิติราชการประจําป 

3.1    วิสัยทัศน (Vision) 

 กองพัฒนานักศึกษา สนับสนุนและสงเสริม พันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําพานักศึกษา สูเปาหมาย
บัณฑิตนวัตกร 
 
3.2    พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา สูการเปนบัณฑิตนวัตกรที่พึงประสงค    
2. พัฒนา สงเสริมศักยภาพ ทักษะอาชีพเครอืขายศิษยเกาสัมพันธ 

      3. สงเสริมระบบนิเวศน บริหารจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับการใชชีวิตของนักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย       
     4. อนุรักษ สืบสาน และเผยแพร งานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือสงเสริมการบริการและสนับสนุนพันธกิจดานบริการนักศึกษา          

3.3    ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
         1. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

2. การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา (Campus Life) 
3. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 
4. การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม  

3.4    เปาประสงค (Objectives) / วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) 
  1. บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

 2. ระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา (Campus Life) และ จัดบริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกและสวัสดิการใหแกนักศึกษา ตลอดจนถึงการใหบริการที่สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของ
นักศึกษา 
 3. ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีความเขมแข็ง มีคณุภาพชีวิตเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 
 4. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงและปรับตัวไดเร็วตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความยั่งยืน 

3.5    ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) / ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดทํางานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
 2. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5 เทาของเงินเดือนมาตรฐาน 
 3. นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) บัณฑิต  
5 ป ยอนหลัง 
 4. ความพึงพอใจของนักศึกษา จากการใหบริการที่สนับสนุน สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และ 
การใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา 

5.องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถิ่น ไดรับการ
เผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใชประโยชนและสรางคุณคา 

6.รายไดจากการบริการวิชาการ 
7. นวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน หรือการบริหารจัดการ Process Innovativenss 
8. ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
9. ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานระดับชาติหรือนานาชาติเปนไปตามแผน 
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3.6    แนวทาง/วิธีการ 
 1. สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 
 2. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต(Up-skills/Re-skills) 

3. สงเสริมจัดกิจกรรมการใหเงินรางวัลและคาสอบสําหรับนักศึกษา  ผูที่สอบผานการวัดระดับ
ความสามารถนาทางดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทาโทอิค 

4. สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และ พัฒนาการใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา 
5. สนับสนุนดานทุนการศึกษาเพ่ือลดความเหลี่ยมล้ําทางสังคมใหแกนักศึกษา 
6. สนับสนุน สงเสริมกิจกรรมเพ่ือใหเกิดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใชประโยชนและสรางคณุคา 
7. สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและการทํางานเชิงบูรณาการรวมกันเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพองคกร 
8. สงเสริมการใชพลังงานทดแทน ขจัดสิ่งสูญเปลาภายในองคกร 



ยุทธศาสตรชาติ 20 ป
4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็นแผนแมบท 3 การเกษตร
23. การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม

การดําเนินภารกิจยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ
12. การพัฒนา

การเรียนรู
17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม

ยุทธศาสตรจัดสรร
4. ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง

สังคม

แผนงาน
แผนงานยุทธศาสตร
การเกษตรสรางมูลคา

แผนงานยุทธศาสตร

การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม

แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานดาน

การสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนงานบูรณาการ

เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก

แผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ (ดานการ

พัฒนาและเสริมสราง
ทรัพยากรมนุษย)

แผนงานยุทธศาสตรสราง

ความเสมอภาคทางการศึกษา

เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง

สรางองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ระดบัชั้นแนวหนา โดยมีโครงสรางพื้นฐาน

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและ

โครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศที่

ทัดเทียมสากล และมีกระบวนทัศนใหมทาง

มนุษยศาสตร สังคมศาสตรและศิลปกรรม

ศาสตรที่ถูกนําไปประยุกตใช

กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศ ไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถ

เพ่ิมขีดความสาสมารถในการ

แขงขันของประเทศ

เปาหมาย
การใหบริการ มทรธ.

(วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ)

การบริหารจัดการ

มีความทันสมัย ยืดหยุน 

คลองตัว

มีประสิทธิภาพสูง

ปรับตัวไดเรว็ตอการ

เปลี่ยนแปลง

เพ่ือความยั่งยืน

นักเรียนในสังกัด

มหาวิทยาลัยไดรับโอกาส

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามสิทธิที่กําหนดไว

3.8 ตารางแสดงความเช่ือมโยงแนวทางการบริหารราชการแผนดิน แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง
เปาหมายการใหบริการ มทร.ธัญบุรี  เปาหมายการใหบริการหนวยงาน   ผลผลิต/โครงการ และกิจกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ยกระดบัการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใชกําลังคน

สมรรถนะสูง วิทยาศาสตรนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

และพัฒนาผูประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันระดับสากล

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

3. ดานพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย

กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศ ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ

การดําเนินภารกิจยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน

มีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจที่ดีข้ึน
บัณฑิตเปนนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

งานวิจัยและนวัตกรรมสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม

ยกระดบัขีดความสามารถของประเทศ

แบบ AP.01



*** ใหระบุเปาหมายการใหบริการ (วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

เปาหมาย
การใหบริการ 
(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ
หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย
การใหบริการ 
(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ
หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ (วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ (วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) 

ของหนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ (วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

ผลผลิต/โครงการ

โครงการนวัตกรรม
เกษตร

จากไผสูความยั่งยืน
ของชุมชนดวย
BCG Modle

ผลผลิตผลงานวิจัย

และนวัตกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะห

ความปลอดภัยทางไซเบอรมืออาชีพสู

มาตรฐานสากล

โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร 

รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายใน

เขตพัฒนาพิเศษตะวันออก

โครงการพัฒนา

ศักยภาพตลอด

ชวงชีวิต

โครงการพัฒนาและผลิต

กําลังคนของประเทศ 

เพ่ือรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

ผูสําเร็จการศึกษา

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

ผูสําเร็จการศึกษา

ดานสังคมศาสตร

ผูสําเร็จ

การศึกษาดาน

วิทยาศาสตร

สุขภาพ

โครงการจัด

การศึกษาในโลก

 Metaverse 

โอกาสใหมแหง

การเรยีนรู

โครงการสงเสริมการ

บมเพาะและเตรียม

ความพรอมใหกับ

นักศึกษามีทักษะเปน

ผูประกอบการดาน

เกษตรอาหาร

ผลงานการ

ใหบริการวิชาการ

ผลงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

รายการคาใชจายบุคลากร

ภาครฐั

 โครงการสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดบัอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

เปาหมาย
การใหบริการ 
(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ
หนวยงาน

2.ระบบนิเวศนที่สนับสนุนการ

เรยีนรูของนักศึกษา (Campus 

Life) และ จัดบริการสิ่งอํานวย

ความสะดวกและสวัสดิการใหแก

นักศึกษา ตลอดจนถึงการใหบริการ

ที่สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของ

นักศึกษา

ผลผลิต/โครงการ

 1.1 ผูสําเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรีได

ทํางานในกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย

1.2 ผูสําเร็จ

การศึกษาระดับ

ปริญญาตรไีดรับ

ผลตอบแทนเฉลี่ย 

1.5 เทาของ

เงินเดอืนมาตรฐาน

 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ 

(Student and Graduate Entrepreneur) 

บัณฑิต 5 ป ยอนหลัง

 2.1  ความพึงพอใจของนักศึกษา 

จากการใหบริการที่สนับสนุน 

สงเสรมิการเรียนรูของนักศึกษา 

และ การใหบริการดานสวัสดิการ

แกนักศึกษา

 3.1 องคความรู 

เทคโนโลยี 

นวัตกรรม

ทางดานศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปญญา

ทองถ่ิน ไดรับการ

เผยแพรอยาง

ถูกตอง ถูก

นํามาใช

ประโยชนและ

สรางคุณคา

 3.2 รายไดจากการ

บริการวิชาการ

 4.1 นวัตกรรม

ดานกระบวนการ

ทํางาน หรือการ

บริหารจัดการ 

Process 

Innovativenss

 4.2 ผลสําเร็จของ

การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

 4.3ผลการ

ประเมินหรือ

การจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย

จากหนวยงาน

ระดบัชาติหรือ

นานาชาติ

เปนไปตามแผน

4.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงและปรับตวัไดเร็วตอการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อความยั่งยืน

3. ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีควม

เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจที่ดขีึ้น
1. บัณฑติมีคณุลักษณะอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัย



วิสัยทัศน (Vision)

พันธกิจ (Mission) 1. สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรม เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา สูการ

เปนบัณฑิตนวัตกรที่พึงประสงค

2. พัฒนา สงเสรมิศกัยภาพ ทักษะ

อาชีพเครือขายศิษยเกาสัมพันธ

3. สงเสรมิระบบนิเวศน บริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมสําหรับการใชชีวิตของนักศึกษาใน

รั้วมหาวิทยาลัยฯ

4. อนุรักษ สืบสาน และเผยแพร 

งานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

2. การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการ

เรียนรูของนักศึกษา (Campus Life)

3. การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคา

ดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives)

2.ระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา (Campus Life) และ จัดบริการสิ่ง

อํานวยความสะดวกและสวัสดิการใหแก

นักศึกษา ตลอดจนถึงการใหบริการที่

สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา

3. ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน 

มีควมเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น

KR 1.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไดทํางานในกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย

KR 1.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไดรบัผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5

 เทาของเงินเดือนมาตรฐาน

KR 3.1 องคความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรมทางดานศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมหรอืภูมิปญญาทองถ่ิน

 ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูก

นํามาใชประโยชนและสรางคุณคา

KR 4.1 นวัตกรรมดาน

กระบวนการทํางาน หรือการ

บริหารจัดการ Process 

Innovativenss

KR 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการ

1.1 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาใหมี

ความคิดในเชิงผูประกอบการ

สรางสรรคนวัตกรรม

1.2 สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตและ

พัฒนาทักษะเพื่ออนาคต

(Up-skills/Re-skills)

2.1 สงเสริมการเรยีนรูของนักศึกษา และ 

พัฒนาการใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา

2.2 สนับสนุนดานทุนการศึกษาเพื่อลดความ

เหลี่ยมล้ําทางสังคมใหแกนักศึกษา

แนวทาง/วิธีการ

1.3 สงเสริมจัดกิจกรรมการใหเงนิรางวัลและคาสอบสําหรับนักศึกษา    ผูที่

สอบผานการวัดระดับความสามารถนาทางดานภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานสากลหรือเทียบเทาโทอิค

3.9  สรุปภาพความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ระบุชื่อหนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา สนับสนุน และสงเสริมพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยเพื่อนาํพานักศึกษาสูเปาหมายบัณฑิตนวัตกรที่ย่ังยืนแกสังคมโลก
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อสงเสริมการบริการและสนับสนุน

พันธกิจดานบริการนักศึกษา

1. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ (Student and Graduate 

Entrepreneur) บัณฑิต 5 ป ยอนหลัง

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ)

KR 2.1  ความพึงพอใจของนักศึกษา จากการ

ใหบริการที่สนับสนุน สงเสริมการเรียนรูของ

นักศึกษา และ การใหบริการดานสวัสดิการ

แกนักศึกษา

4. การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

4.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงและปรับตัวไดเร็วตอการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อความย่ังยืน

KR 4.3ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก

หนวยงานระดับชาติหรือนานาชาติเปนไปตามแผน

3.1 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมเพื่อให

เกิดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการ

เผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใช

ประโยชนและสรางคุณคา

4.1 สงเสริมการบริหารจัดการ

ดวยนวัตกรรมและการทํางานเชิง

บูรณาการรวมกันเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพองคกร

แบบ AP.02
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KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

  

(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ)

หนวย

นับ

Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

หนวยนับ
Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

ผูรับผิดชอบ

1 1 KPI

1.1.1

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทาน

ปริญญาบัตร

รอยละ 70 p1.1 ระบบภาวะการมีงานทํา

KPI

1.1.2

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 p1.2 ระบบภาวะการมีงานทํา

2 KPI

1.1.3

นักศึกษาที่ไดงานทําในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รอยละ 10 10 p1.3 กิจกรรมเครือขายการจัดหางาน HCM Center

KPI

1.1.4

สรางระบบฐานขอมูลศิษยเกา ระบบ 1 p1.4 จัดทําฐานขอมูลประชาสัมพันธผานชองทางสมาคม

ศิษยเกา

สุพจน

KR 1.2 KPI

1.2.1

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทาน

ปริญญาบัตร

รอยละ 70 p1.5 ระบบภาวะการมีงานทํา

KPI

1.2.2

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 p1.6 ระบบภาวะการมีงานทํา

p1.7 กิจกรรรมการใหเงินรางวัลและเงินคาสอบใหแก

นักศึกษาผูที่สอบผานการวัดระดับความสามารถ

ทางดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือ

เทียบเทาโทอิค                    

ธนพร

p1.8 จัดติวเพื่อเสริมทักษะและพฒันาความรูทางดาน

ภาษาใหกับนกัศึกษา ธนพร

p1.9 โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ MOC - TOEIC 

เพื่อใหนักศึกษาที่ผานเกณฑยืมเงินเคาสอบวัดระดับ

ความสามารถภาษาอังกฤษโทอิค

ธนพร

p1.10 กิจกรรมการใหเงินรางวัลดานภาษาที่ 3 แกนกัศึกษา

ทุกช้ันปที่ผานเกณฑ

ธนพร

KPI

1.2.4

สงเสริมใหนักศึกษาไดรับใบรับรองบันทึกกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย

รอยละ N/A 80 p1.11 กิจกรรมรณรงคการขอรับใบรับรองกิจกรรม วรชาติ

KPI

1.3.1

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทาน

ปริญญาบัตร

รอยละ 70

KPI

1.3.2

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 20

KPI

1.3.3

นักศึกษาเปนผูประกอบการ รอยละ 10

2 ประชาสัมพันธการเก็บขอมูลของศิษยที่

เปนผูประกอบการ

KPI

1.3.4

ศิษยเกายอนหลัง 5 ป เปนผูประกอบการ รอยละ N/A 10 p1.13 เก็บขอมูลจากกิจกรรมมอบโลศิษยเกา สุพจน

3 สงเสริมและสนบัสนนุแหลงทุนภายนอก 

สําหรับนกัศึกษาที่มีผลิตภัณฑและบริการ

ตนแบบ

KPI

1.3.5

นักศึกษาหรือบัณฑิตไดทุนสนบัสุนการผูประกอบการ/

Startup

กิจกรรม 1 p1.14 pre-young entrepreneur for funding ณัฐนนัท

KR 1.1KR 1.1

สงเสริมและสนบัสนนุกิจกรรม ใหบัณฑิต

ไดผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5 เทาของเงินเดือน

มาตรฐาน

นักศึกษาทดสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานสากล รอยละ

1

2

ประชาสัมพันธการเขากรอกขอมูล

ภาวะการมีการทําของบัณฑิต และอัปเดต

ประเภทการมีงานทํา

35 1

KR 1.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับ

ผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5 เทาของเงินเดือน

มาตรฐาน

รอยละ N/A 30

9.57KR 1.3

KPI

1.2.3

ณัฐนนัท

N/A 30

ณัฐนนัทกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการนกัศึกษาที่มีความเปน

ผูประกอบการเขารวมโครงการภายนอก เชน ออม

สิน/Startup/Ted Fund เพ่ือประกวดชิงเงินทุน

p1.12

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

3.10 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ/แผนปฏิบัติการ/ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ/ผูรับผิดชอบ ระบุชื่อหนวยงาน   กองพัฒนานักศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิสัยทัศน (Vission) กองพัฒนานักศึกษา สนับสนุน และสงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือนําพานักศึกษาสูเปาหมายบัณฑิตนวัตกรที่ย่ังยืนแกสังคมโลก

เอกลักษณ (Uniqueness)  จริงจัง ตั้งใจ ใหบริการเพ่ืองานพัฒนานักศึกษา

อัตลักษณ (Identity)  เปนองคกรที่สงเสริมทักษะและพัฒนานักศึกษาอยางมืออาชีพ

จัดโครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพอุตสาหกรรมเปาหมาย

ณัฐนนัทผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได

ทํางานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ N/A 100 ประชาสัมพันธการใหใหขอมูลภาวะการมี

การทําของบัณฑิต

ประชาสัมพันธการเขากรอกขอมูล

ภาวะการมีการทําของบัณฑิต

KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ 

(Student and Graduate 

Entrepreneur) บัณฑิต 5 ป ยอนหลัง

รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค (Objectives) / 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

(Strategic Objectives)

การสงเสริมและสนับสนุน

การเรียนรูสูการเปนบัณฑติ

นวัตกร

O1 บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการ

แบบ AP.03



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

  

(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ)

หนวย

นับ

Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

หนวยนับ
Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค (Objectives) / 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติการ

รอยละ 1 P 2.1 โครงการทุนการศึกษาภาครัฐและเอกชน จารุพรรณ

p 2.2 โครงการกองทุนพัฒนานักศึกษา จารุพรรณ

p 2.3 โครงการทุนนักศึกษาพิการ ไพรัช

p 2.4 โครงการสนับสนุนเงินรายไดพิเศษระหวางเรียนของ

นักศึกษา

ภริดา

p 2.5 โครงการสงเสริมการหารายไดพิเศษระหวางเรียน

จากสถานประกอบการภายนอก

ภริดา

p 2.6 อบรมเตรียมควมพรอมสูโลกอาชีพของนักศึกษา ภริดา

KPI

2.1.3

นักศึกษาใหมที่ไดรับการแนะแนวการใชชีวิตอยูรวมใน

สังคมได

รอยละ N/A 100 p 2.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม /นักศึกษาพิการ สุวรรณี

KPI

2.1.4

กิจกรรมสงเสริมการใชชีวิตรวมกันของนกัศึกษา กิจกรรม N/A 10 p 2.8 โครงการขององคการนักศึกษา/ชมรมในสังกัด สุรชัย

3 สงเสริมทักษะการใชชีวิตสําหรับนกัศึกษา

พกิาร

KPI

2.1.5

ทักษะที่นักศึกษาพกิารไดรับการพัฒนา รอยละ N/A 100 p 2.9 โครงการสงเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักศึกษาพกิาร ไพรัช

4 สงเสริมทักษะการใชชีวิตสําหรับนกัศึกษา KPI

2.1.6

ทักษะที่นักศึกษาไดรับการพัฒนา รอยละ N/A 80 p 2.10 กิจกรรมพัฒนาพักษะความรูการเตรียมพรอมกอน

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา

ภริดา

5
สงเสริมการใหบริการสิ่งสนบัสนนุเพ่ือการ

ใชชีวิตของนักศึกษา

ความพงึพอใจของผูรับบริการ p 2.11 กิจกรรมการใหบริการนักศึกษาดานระบบบันทึก

กิจกรรมนักศึกษา
วรชาติ

p 2.12 กิจกรรมการใหบริการนักศึกษาพกิาร ไพรัช

p 2.13 กิจกรรมการใหบริการใหคําปรึกษา วารุณี

p 2.14 โครงการการหารายไดพิเศษระหวางเรียน ภริดา

p 2.15 กิจกรรมการใหบริการงานประกันอบัุติเหตุของ

นักศึกษา
ดนตรี

p 2.16 กิจกรรมใหบริการงานนักศึกษาวิชาทหารและการ

ผอนผันทหาร
วีณา

p 2.17 กิจกรรมการใหบริการงานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา วนัสนันท

p 2.18 กิจกรรมการใหบริการงานทุนการศึกษา จารุพรรณ

p 2.19 กิจกรรมการใหบริการสถานพยาบาล น้ําอิง

p 3.1 โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประทีป

p 3.2 โครงการราชมงคลธัญบุรีสืบสานสงกรานตไทย กัญญา

p 3.3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา

ฯ พระบรมราชินี

ประทีป

p 3.4 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว

ประทีป

p 3.5 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป

หลวง

ประทีป

p 3.6 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม กัญญา

p 3.7 โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา กัญญา

p 3.8 โครงการลอยกระทงวิถีไทยใสใจสิ่งแวดลอม ฝพน.

p 3.9 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ฝพน.

p 3.10 โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม ฝพน.

p 3.11 โครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ไทย

ฝพน.

KR 3.3 KR 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการ ล/บ N/A 4 2 การหางบประมาณจากภายนอกเพื่อ

สนับสนนุสงเสริมพนัธกิจของมหาวิทยาลัย

KPI

3.2.1

มูลคาการสนบัสนุนจากหนวยงานภายนอก ล/บ N/A 4 p 3.12 โครงการ/กิจกรรม บุคลากรดําเนินโครงการตามพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยโดยการใชงบประมาณสนบัสนนุ

จากหนวยงานภายนอก

กพน.

KR 2.1

1000

KPI

2.1.1

KR 2.1

แผนการสนับสนุนการใชชีวิตอยูรวมกันใน

สังคม

85

KPI

2.1.7

2

ความพงึพอใจของนักศึกษา จากการ

ใหบริการที่สนับสนุน สงเสริมการเรียนรู

ของนักศึกษา และ การใหบริการดาน

สวัสดิการแกนักศึกษา

85 แผนลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม   

KPI

2.1.2

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

KPI

3.1.1

รอยละ

จํานวนทุนการศึกษาที่ไดรับการจัดสรรทั้งจาก

หนวยงานภายในและภายนอก

ทุน 500 700

8585

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการชวยเหลือจากมหาวิทยาลัย

ผานชองทางการหารายไดพิเศษระหวางเรียน

คน 950

 องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่นาํไปใชใหเกิดการอนุรักษสืบ

สานหรือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค

องคความรู 20 203 การบริการวิชาการและเพิ่ม

คุณคาดานศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม

O3

2 การสรางระบบนิเวศนที่

สนับสนนุการเรียนรูของ

นักศึกษา (Campus Life)

O2 ระบบนิเวศนที่สนบัสนนุการเรียนรู

ของนักศึกษา (Campus Life) และ

 จัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวก

และสวัสดิการใหแกนกัศึกษา 

ตลอดจนถึงการใหบริการที่

สนับสนนุสงเสริมการเรียนรูของ

นักศึกษา

ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มี

ความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น

KR 3.1 KR 3.1  องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่

นําไปใชใหเกิดการอนรุักษสืบสานหรือ

พฒันาเศรษฐกิจสรางสรรค

องค

ความรู

20 20



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

  

(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ)

หนวย

นับ

Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

หนวยนับ
Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค (Objectives) / 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติการ

P 4.1 การลดขั้นตอนการเบิกจายอุปกรณสํานักงานและ

วัสดุสิ้นเปลือง   ฝายบริหารงานทั่วไป

วัชรภัณฑ ฝบท.

P 4.2 รายงานการตรวจสอบเอกสารประกอบการจัดซื้อ 

(Check List) รายจายอื่นโครงการ

สุกัญญา ฝบท.

P 4.3 KAIZEN ลดระยะเวลาในการเสนอโครงการของ

ชมรมกีฬา สังกัดองคการนกัศึกษา

วณิชชา  ฝพน.

P 4.4 การใชระบบ Activity Transcript เขามา

ประยุกตใชในกระบวนการลงทะเบียนเขารวม

ฝกอบรม

กัมพล  ฝพน.

P 4.5 ระบบตอบรับการเขารับรางวัล “ราชมงคล

สรรเสริญ” พทุธศักราช 2568

กัญญา ฝทศ.

P 4.6 พัฒนาการะบวนงานลดขั้นตอนการสงผลงานเขา

คัดเลือกรางวัลราชมงคลสรรเสริญ

ฐิติรัตน ฝทศ.

P 4.7 จัดระบบเวชระเบียนดวยไฟลExcel (สรางระบบงาน

ที่ไมสรางมูลคา)

ฝสอ.

P 4.8 ควบคุมคลังยาและเวชภัณฑดวยระบบทีฟารม ฝสอ.

P 4.9  การบริหารการจัดการลดการใชทรัพยากรกระดาษ

จัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกคาสินไหม

 ทดแทนของนักศึกษา ประจ าป

ดนดรี ฝสน.

P 4.10  กระบวนการขอผอนผันเขารับราชการทหารกอง

ประจําการแกบุคคลซ่ึงอยูระหวางการศึกษาหรือ

เรียนรู          

(การเกณฑทหาร)

วีณา ฝสน.

P 4.11 พัฒนากระบวนงานแนะแนวการศึกษาตอภายใน

มทร.ธ โดยใช Google Sheets และ กลุม LINE

สุวรรณี ฝนศ.

P 4.12 Dashboard ภาวะการมีงานทํา ณัฐนันท ฝนศ.

P 4.13 การพัฒนาระบบการยืม - คืน กองพฒันานักศึกษา กพน.

KR 4.2 KR 4.2 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

รอยละ 80 100 2 บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

บุคลากรที่หนวยงานกําหนด

KPI

4.2.1

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 100 P 4.14 โครงการพัฒนาบุคลการกองพัฒนานักศึกษา ประจวบ

KR 4.3 KR 4.3 ผลการประเมินหรือการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยจากหนวยงานระดับชาติ

หรือนานาชาติเปนไปตามแผน

รอยละ 80 80 3 สนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือรองรับ

การประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

KPI

4.3.1

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ระดับ 6 6 P 4.15 กิจกรรมการใหบริการนักศึกษา ทุนการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

กรุณา

10 1 กระบวนที่ไดรับการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ กระบวนงาน N/A 10สงเสริมใหบุคลากรลดขั่นตอนงานและ

พฒันากระบวนงานใหเกิดประสิทธิภาพ

KPI

4.1.1

4 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม

O4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

สูงและปรับตัวไดเร็วตอการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อความย่ังยืน

KR 4.1 KR 4.1 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน หรือ

การบริหารจัดการ Process 

Innovativenss

นวัตก

รรม

3



KR 1.1 ผูสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาตรีไดทํางานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รอยละ N/A 100 16 60 70 80 90 100 ฝนศ. 0 2549 3025

KR 1.2 ผูสําเรจ็กรศกึษาระดับปรญิญาตรีไดรับผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5 เทาของเงินเดือน

มาตรฐาน

รอยละ N/A 30 9 10 15 20 25 30 ฝสน. 0 2549 3684

KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ (Student and Graduate Enerpaneur

 บัณฑิต 5 ป ยอนหลัง

รอยละ 9.57 35 5 15 20 25 30 35 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.1.1 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 70 3 30 40 50 60 70 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.1.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 2 10 15 20 25 30 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.1.3 นักศึกษาที่ไดงานทําในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รอยละ 10 10 3 6 7 8 9 10 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.1.4 สรางระบบฐานขอมูลศษิยเกา ระบบ 1 3 0 0 0 0 1 ฝนศ. 0 2549 4030

KPI 1.2.1 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 70 3 30 40 50 60 70 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.2.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 2 10 15 20 25 30 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.2.3 นักศึกษาทดสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานสากล รอยละ N/A 30 2 10 15 20 25 30 ฝสน. 0 2549 3684

KPI 1.2.4 สงเสรมิใหนักศึกษาไดรับใบรับรองบันทึกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย รอยละ 80 4 60 65 70 75 80 ฝพน. 0 2549 3629

KPI 1.3.1 บัณฑิตภาวะการมีงานทํากรอกขอมูลชวงพระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 70 2 30 40 50 60 70 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.3.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 20 2 1 5 10 15 20 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.3.3 นักศึกษาเปนผูประกอบการ รอยละ 10 1 6 7 8 9 10 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.3.4 ศิษยเกายอนหลัง 5 ป เปนผูประกอบการ รอยละ N/A 10 2 6 7 8 9 10 ฝนศ. 0 2549 3682

KPI 1.3.5 นักศึกษาหรือบัณฑิตไดทุนสนับสุนการผูประกอบการ/Startup กิจกรรม 1 1 0 0 0 0 1 ฝนศ. 0 2549 3025

3.11 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) / ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) และคาคาดการณ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุช่ือหนวยงาน กองพัฒนานักศกึษา

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) :บัณฑิตมีคณุลักษณะอนัพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

แบบ AP.04

AP.04_KR / KPI



KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

KR 2.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา จากการใหบริการที่สนับสนุน สงเสริมการเรียนรูของ

นักศึกษา และ การใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา

รอยละ 85 85 30 65 70 75 80 85 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 25493027

KPI 2.1.1 จํานวนทุนการศึกษาที่ไดรับการจัดสรรทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก ทุน 500 700 1 300 400 500 600 700 ฝสน. 0  2549 3675

KPI 2.1.2 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการชวยเหลือจากมหาวิทยาลัยผานชองทางการหารายได

พิเศษระหวางเรยีน

คน 950 1000 14 600 700 800 900 1000 ฝนศ. 0 2549 3682

KPI 2.1.3 นักศึกษาใหมที่ไดรบัการแนะแนวการใชชีวิตอยูรวมในสังคมได รอยละ N/A 100 10 80 85 90 95 100 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 2.1.4 ทักษะที่นักศึกษาพิการไดรบัการพัฒนา รอยละ N/A 100 1 60 70 80 90 100 ฝนศ. 0 2549 3677

KPI 2.1.5 ทักษะที่นักศึกษาไดรับการพัฒนา รอยละ N/A 80 1 60 65 70 75 80 ฝนศ. 0 2549 3682

KPI 2.1.6 ความพึงพอใจของผูรบับริการ รอยละ 85 85 3 65 70 75 80 85 ฝนศ./ฝสน./

ฝสอ./ฝพน.

0 25493027

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : (Strategic Issues) :การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศกึษา (Campus Life)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) :ระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศกึษา (Campus Life) และ จัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการใหแกนักศกึษา ตลอดจนถึงการใหบริการที่สนับสนุนสงเสริมการ

เรียนรูของนักศกึษา

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

AP.04_KR / KPI



KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

KR 3.1  องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญา

ทองถิ่น ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใชประโยชนและสรางคุณคา

รอยละ 90 90 19 70 75 80 85 90 ฝทศ. 0 2549 4095-6

KR 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 2.7 4 1 2 2.5 3 3.5 4 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 2549 3027

KPI 3.1.1 องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญา

ทองถิ่น ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใชประโยชนและสรางคุณคา

รอยละ 90 90 19 70 75 80 85 90 ฝทศ. 0 2549 4095-6

KPI 3.2.1 มูลคาการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ลานบาท 2.7 4 1 2 2.5 3 3.5 4 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 2549 3027

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) :ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีควมเขมแข็ง มีคณุภาพชีวิตเศรษฐกิจที่ดีขึ้น

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

AP.04_KR / KPI



KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

KR 4.1 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน หรอืการบริหารจัดการ Process 

Innovativenss

นวัตกรรม 10 10 3 6 7 8 9 10 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 2549 3027

KR 4.2 ผลสําเร็จของการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร รอยละ 80 100 15 60 70 80 90 100 ฝบท. 0 2549 3029

KR 4.3 ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานระดับชาติหรือ

นานาชาติเปนไปตามแผน

รอยละ 80 80 2 40 50 60 70 80 ฝสน. 0 2549 3027

KPI 4.1.1 กระบวนที่ไดรับการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ กระบวนงาน 10 10 3 6 7 8 9 10 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 2549 3027

KPI 4.2.1 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 100 15 80 85 90 95 100 ฝบท. 0 2549 3029

KPI 4.3.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ระดับ 6 6 2 2 3 4 5 6 ฝสน. 0 2549 3027

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงและปรับตัวไดเร็วตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อความยั่งยืน

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

AP.04_KR / KPI



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ : พัฒนาศักยภาพ คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ใหมี

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคา

ในการดําเนินภารกิจของภาครัฐ

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการภารกิจของภาครัฐ มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

รอยละ 99 99

ผลสัมฤทธ์ิ : ผูสําเร็จการศึกษาและกําลังคนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมี

สมรรถนะในวิชาชีพเปน High-skilled Workforce ตามความตองการของ

ประเทศ

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กําลังคนภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการไดรับการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความตองการของกลุม

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเปาหมายของประเทศเพิ่มขึ้น

รอยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักศึกษา กําลังคน ประชาชน  ไดรับการสงเสริมศักยภาพใหมีทักษะ

ในวิชาชีพ สามารถเขาถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ

เรียนการสอนในระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) การ

ใหบริการวิชาการ สรางองคความรู  และการสรางคานิยม  ตระหนักถึงการ

อนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูรับบริการมีความรู  มีทักษะ  มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูใช และความตองการ

กําลังคนตามยุทธศาสตรชาติและ Thailand 4.0

รอยละ 95 95

3.12 แบบจัดทํา แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณรายจาย และเงินรายได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลสัมฤทธ์ิ : ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป และสถานประกอบการ/นายจางมีความพึง

พอใจตอคณุภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจางในดาน

คุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ
รอยละ 99 99

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 99 99

ผลสัมฤทธ์ิ : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ตามสิทธิที่ภาครัฐใหการสนับสนุน

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จํานวนนักเรียนที่ไดรับสนับสนุนคาใชจายเพื่อเขาถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
รอยละ 100 100



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามความตองการของประเทศ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได

งานทําตรงสาขาหรือสาขาที่เก่ียวของ
รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
รอยละ 5 5

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทํางานในสถานประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรม

เปาหมายของรัฐบาล

รอยละ 88 88

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลกัษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม
รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ระยะเวลา 1 ป
รอยละ 95 95



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลผลิตที่  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

 -  จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ 4 1 3

เชิงคุณภาพ

 -  โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 95 92

เชิงเวลา

 - โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสรจ็ตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 95 92

เชิงตนทุน

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท        3,170,000     300,000    -     -    2,870,000 



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง

ดานสังคมศาสตรตามความตองการของประเทศ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา

ตรงสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวของ

รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร เปน

ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

รอยละ 5 5

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทํางาน

ในสถานประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล

รอยละ 88 88

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลกัษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม

รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ระยะเวลา 1 ป

รอยละ 95 95

ผลผลิตที่  1 : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

 -  จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ 7 1 1 2 3

เชิงคุณภาพ

 -  โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 95 92

เชิงเวลา

 - โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสรจ็ตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 95 92

เชิงตนทุน

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท           664,800       50,000     164,800     100,000      350,000 



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมทั้งสิ้น 38,740,650      3,434,100     35,306,550         

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4,604,450       3,434,100     1,170,350           

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 4,604,450       3,434,100     1,170,350           

  1. งบบุคลากร 4,528,420       3,415,300     1,113,120           

      คาครองชีพ 20,160           20,160               

      พนักงานเงินรายได 1,092,960       1,092,960           

      เงินเดือน 2,921,700       2,921,700     

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 493,600          493,600       

  2. งบดําเนินงาน 76,030           18,800         57,230               

      คาใชสอย 76,030           18,800         57,230               

  3. งบเงินอุดหนุน -                

      คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย -                

3.13 แบบจัดทําแผน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 33,471,400      -             33,471,400         

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33,471,400      33,471,400         

  1. งบลงทุน 1,469,800       1,469,800           

      ครุภัณฑ 1,469,800       1,469,800           

      สิ่งกอสราง -                

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 2,311,000       2,311,000           

      คาใชจายดําเนินงาน 2,311,000       2,311,000           

         - คาตอบแทน 1,152,000       1,152,000           

         - คาใชสอย 759,000          759,000             

         - คาวัสดุ 400,000          400,000             

         - คาสาธารณูปโภค -                

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก 3,700             3,700                 

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 3,170,000       3,170,000           

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

       Learning to be Innovator : การเรยีนรูสูการเปนนวัตกร
3,170,000                  3,170,000 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม
-                

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 288,900          288,900             

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียน
3,188,400       3,188,400     

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช -                

  3. งบรายจายอื่น -                

      - Internationalization : การพัฒนาความเปนนานาชาติ -                

  4. เงินรับฝาก 26,228,000      26,228,000         

คาปฐมนิเทศนักศึกษา 1,993,500       1,993,500           

คาประกันอุบัติเหตุ 7,331,100       7,331,100           

คากิจกรรมนักศึกษา 12,016,000      12,016,000         

คาตรวจสุขภาพ 4,887,400       4,887,400           

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ -                -                    

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ -                



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -                -                    

  1. งบลงทุน -                -                    

      ครุภัณฑ -                

      สิ่งกอสราง -                

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป -                -                    

      คาใชจายดําเนินงาน -                -                    

         - คาตอบแทน -                

         - คาใชสอย -                

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศึกษา) -                

         - คาสาธารณูปโภค -                

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก -                

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                -                    

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

       Learning to be Innovator : การเรยีนรูสูการเปนนวัตกร
-                

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม
-                

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                

  3. เงินรับฝาก -                -                    

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม -                

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ -                -                    

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ -                



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ -                -                    

  1. งบลงทุน -                -                    

      ครุภัณฑ -                

      สิ่งกอสราง -                

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป -                -                    

      คาใชจายดําเนินงาน -                -                    

         - คาตอบแทน -                

         - คาใชสอย -                

         - คาวัสดุ -                

         - คาสาธารณูปโภค -                

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก -                

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

       Learning to be Innovator : การเรยีนรูสูการเปนนวัตกร
-                

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม
-                

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                

  3. เงินรับฝาก -                -                    

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม -                

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ -                -                    

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ -                

โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อรองรับ

นโยบายThailand 4.0
-                -                    

  1. งบลงทุน -                -                    

      ครุภัณฑ -                

      สิ่งกอสราง -                



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

โครงการ : โครงการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต -                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ

ของนักศึกษา
-                

โครงการ : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาสใหม

แหงการเรียนรู
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse 

โอกาสใหมแหงการเรียนรู
-                

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา -                -                    

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน -                

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู -                -                    

โครงการ  : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

มีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร
-                

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพิ่ม -                -                    

โครงการ  : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน

ดวย BCG Model
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการนวัตเกษตรจากไผสูความย่ังยืน

ของชุมชนดวย BCG Model
-                



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน
-                -                    

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัยทาง

ไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความ

ปลอดภัยทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล
-                

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก -                -                    

โครงการ : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร รองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
-                -                    

  1. งบลงทุน -                -                    

      ครุภัณฑ -                

      สิ่งกอสราง -                

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย
664,800          664,800             

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ -                -             -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -             -                    

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

-                

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 664,800          664,800             

  1. งบเงินอุดหนุน 664,800          664,800             

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 664,800          664,800             

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

664,800          664,800             



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม -                -                    

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป -                -                    

      คาใชจายดําเนินงาน -                

         - คาตอบแทน -                

         - คาใชสอย -                

         - คาวัสดุ -                

         - คาสาธารณูปโภค -                

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                

โครงการวิจัยและนวัตกรรม -                

โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่

ตอบโจทยประเทศ
-                

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม -                

โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 6,622,500        1,655,625        1,655,625        1,655,625        1,655,625        

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,434,100        858,525           858,525           858,525           858,525           

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 3,434,100        858,525           858,525           858,525           858,525           

  1. งบบุคลากร 3,415,300        853,825           853,825           853,825           853,825           

      เงินเดือนและคาจางประจํา 2,921,700        730,425           730,425           730,425           730,425           

      คาจางช่ัวคราว

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 493,600           123,400           123,400           123,400           123,400           

      คาครองชีพ

      พนักงานเงินรายได

  2. งบดําเนินงาน 18,800             4,700              4,700              4,700              4,700              

      คาตอบแทน

      คาใชสอย 18,800             4,700              4,700              4,700              4,700              

      คาสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน -                 

      คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

3.14 แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณรายจายประจําป  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

แบบ BP.03



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 3,188,400        797,100           797,100           797,100           797,100           

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,188,400        797,100           797,100           797,100           797,100           

  1. งบลงทุน -                 

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 3,188,400        797,100           797,100           797,100           797,100           

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศกึษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียน
3,188,400        797,100           797,100           797,100           797,100           

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

  3. งบรายจายอื่น

      - Internationalization : การพัฒนาความเปนนานาชาติ

  4. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศกึษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อรองรับ

นโยบายThailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ

ของนักศึกษา

โครงการ : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาสใหม

แหงการเรียนรู

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse 

โอกาสใหมแหงการเรียนรู

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ

อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

โครงการ  : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมใหนักศกึษา

มีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพิ่ม

โครงการ  : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน

ดวย BCG Model

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการนวัตเกษตรจากไผสูความย่ังยืน

ของชุมชนดวย BCG Model



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัยทาง

ไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาศกัยภาพนักวิเคราะหความ

ปลอดภัยทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร รองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากร

มนุษย

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม

โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ี

ตอบโจทยประเทศ

โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 35,306,550       8,826,638        8,826,638        8,826,638        8,826,638        

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,170,350        292,588           292,588           292,588           292,588           

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 1,170,350        292,588           292,588           292,588           292,588           

  1. งบบุคลากร 1,113,120        278,280           278,280           278,280           278,280           

      เงินเดือนและคาจางประจํา

      คาจางช่ัวคราว

      คาตอบแทนพนักงานราชการ

      คาครองชีพ 20,160             5,040              5,040              5,040              5,040              

      พนักงานเงินรายได 1,092,960        273,240           273,240           273,240           273,240           

  2. งบดําเนินงาน 57,230             14,308             14,308             14,308             14,308             

      คาตอบแทน

      คาใชสอย 57,230             14,308.00        14,308             14,308             14,308             

      คาสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน -                 

      คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

3.15 แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณเงินรายได  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 33,471,400       8,367,850        8,367,850        8,367,850        8,367,850        

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33,471,400       8,367,850        8,367,850        8,367,850        8,367,850        

  1. งบลงทุน 1,469,800        367,450           367,450           367,450           367,450           

      ครุภัณฑ 1,469,800        367,450           367,450           367,450           367,450           

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 2,311,000        577,750           577,750           577,750           577,750           

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน 1,152,000        288,000           288,000           288,000           288,000           

         - คาใชสอย 759,000           189,750           189,750           189,750           189,750           

         - คาวัสดุ 400,000           100,000           100,000           100,000           100,000           

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก 3,700              925                 925                 925                 925                 

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 3,170,000        792,500           792,500           792,500           792,500           

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร
         3,170,000            792,500            792,500            792,500            792,500 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 288,900           72,225             72,225             72,225             72,225             

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

  3. งบรายจายอื่น

      - Internationalization : การพัฒนาความเปนนานาชาติ

  4. เงินรับฝาก 26,228,000       6,557,000        6,557,000        6,557,000        6,557,000        

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 1,993,500        498,375           498,375           498,375           498,375           

คาประกันอุบัติเหตุ 7,331,100        1,832,775        1,832,775        1,832,775        1,832,775        

คากิจกรรมนักศึกษา 12,016,000       3,004,000        3,004,000        3,004,000        3,004,000        

คาตรวจสุขภาพ 4,887,400        1,221,850        1,221,850        1,221,850        1,221,850        

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศกึษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อรองรับ

นโยบายThailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ

ของนักศึกษา

โครงการ : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาสใหม

แหงการเรียนรู

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse 

โอกาสใหมแหงการเรียนรู

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ

อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

โครงการ  : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมใหนักศกึษา

มีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพิ่ม

โครงการ  : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน

ดวย BCG Model

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการนวัตเกษตรจากไผสูความย่ังยืน

ของชุมชนดวย BCG Model



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัยทาง

ไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาศกัยภาพนักวิเคราะหความ

ปลอดภัยทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร รองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากร

มนุษย
664,800           166,200           166,200           166,200           166,200           

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 664,800           166,200           166,200           166,200           166,200           

  1. งบเงินอุดหนุน 664,800           166,200           166,200           166,200           166,200           

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

664,800           166,200           166,200           166,200           166,200           



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม

โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ี

ตอบโจทยประเทศ

โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม



จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินรายได สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ครุภัณฑ

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท

1. รายการโทรทัศน แอลอีดี (LED TV) แบบ 

Smart TV ขนาด 70 นิ้ว

2 เคร่ือง           32,600            65,200 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

2. รายการ โทรศัพทสํานักงาน 10 เครื่อง             1,700            17,000 ลงนาม แผน  P 
ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

3. รายการ เกาอี้ประจําสํานักงาน 38 ตัว             2,600            98,800 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

4. รายการ เครื่องวัดความดันอัตโนมัต ิแบบสอด

แขน

1 เคร่ือง           64,000            64,000 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

5. รายการ เครื่องอบฆาเชื้อดวยระบบแรงดันไอน้ํา

อัตโนมัติ

1 เคร่ือง           70,000            70,000 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

6. รายการ เตียงตรวจโรคแบบสแตนเลส พรอม

บันไดข้ึนเตียง 2 ชั้น สแตนเลส

1 เตียง           16,000            16,000 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

7. รายการ เครื่องชั่งน้ําหนักแบบดิจิตอล พรอมที่

วัดสวนสูง

1 เคร่ือง           20,000            20,000 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

8. รายการ เครื่องซักผา ขนาด 15 กิโลกรัม 1 เคร่ือง           17,000            17,000 ลงนาม แผน  P 
ผล

3.17 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง ที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.06



จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินรายได สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายการ

ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

การใชจาย แผน  P 
ผล

9. รายการ เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA 8 เคร่ือง             5,700            45,600 ลงนาม แผน  P 
ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 1 ลานบาทข้ึนไป

1. รายการครุภัณฑระบบเครือขายกองพัฒนา

นักศึกษา

1 ชุด       1,056,200        1,056,200 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

2. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

สิ่งกอสราง
สิ่งกอสรางท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 10 ลานบาท

1. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

2. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

สิ่งกอสรางท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทข้ึนไป
1. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

2. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล



3.18 โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ 2568

แผนดิน รายได แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1 โครงการแขงขันกีฬาระดับปริญญาตรี "บัวน้ําเงินเกมส" ครั้งที่ 30 300,000 P

2 โครงการสนับสนุนการหารายไดพิเศษระหวางเรียนของนักศึกษา 1,500,000 P

3 โครงการแนะแนวเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 170,000 P

โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร

50,000 P

โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 164,800 P

โครงการราชมงคลธัญบุรีสืบสานสงกรานตไทย 50,000 P

โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจาฯ พระบรมราชินี 50,000 P

โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 50,000 P

โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง

50,000 P

แนวทาง / วิธีการ :  2.1 สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และ พัฒนาการ

ใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา    2.2 สนับสนุนดานทุนการศึกษาเพื่อลด

ความเหล่ียมล้ําทางสงัคมใหแกนักศึกษา

รวมผล

การเบิกจาย
คงเหลือ

แนวทาง / วิธีการ :  1.1 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาใหมีความคิดในเชิง

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม   1.2 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา

ทักษะเพื่ออนาคต(Up-skills/Re-skills)    1.3 สงเสริมจัดกิจกรรมการใหเงนิ

รางวัลและคาสอบสําหรับนักศึกษา    ผูที่สอบผานการวัดระดับความสามารถนา

ทางดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทาโทอิค

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา (Campus Life)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

แนวทาง / วิธีการ : 3.1 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเกิดองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใช

ประโยชนและสรางคุณคา

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :การสงเสริมและสนับสนนุการเรียนรูสูการเปนบัณฑิต

นวัตกร

โครงการ
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบ AP.05



แผนดิน รายได แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมผล

การเบิกจาย
คงเหลือ หมายเหตุโครงการ

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการยกยองผูมีผลงานดเีดนทางวัฒนธรรม 250,000 P

โครงการสัมมนาและสรางเครือขายคร-ูอาจารยแนะแนว 1,200,000 P
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : .การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

แนวทาง / วิธีการ : 4.1 สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและการทํางาน

เชิงบูรณาการรวมกันเพื่อการพัฒนาศักยภาพองคกร   4.2 สงเสริมการใชพลังงาน

ทดแทน ขจัดส่ิงสูญเปลาภายในองคกร



พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายได รวม

1.พัฒนา สงเสริมศักยภาพ ทักษะอาชีพ

เครอืขายศิษยเกาสัมพันธ                   2. 

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษา สูการเปนบัณฑิตน

วัตกรที่พึงประสงค

1. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปน

บัณฑิตนวัตกร
1,970,000 1,970,000

3. สงเสริมระบบนิเวศน บริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมสําหรับการใชชีวิตของนักศึกษา

ในรั้วมหาวิทยาลัย

2. การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรู

ของนักศึกษา (Campus Life)

4. อนุรักษ สืบสาน และเผยแพร งาน

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน

3. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม
1,864,800 1,864,800

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อสงเสริม

การบริการและสนับสนุนพันธกิจดานบริการ

นักศึกษา

4. การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

3,834,800 3,834,800

3.19 สรุปงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร

รวมทั้งสิ้น

แบบ AP.06


