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คํานํา 

แผนปฏิบัติราชการประจําป เปนแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานที่แสดงใหเห็นถึงภารกิจ 

ที่จะดําเนินการในปใดปหนึ่งที่กําหนดภายใตแผนยุทธศาสตร ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 -2570 ของหนวยงาน  

ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจําป จะแสดงรายละเอียดท่ีชัดแจน เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

และเปนกรอบในการจัดทําคําของบประมาณรายจาย - รายได รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติราชการ  

เมื่อสิ้นปงบประมาณ ซึ่งในแตละปหนวยงานจะตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป เนื่องจากกระบวนการ

บริหารที่จะทําใหงานกาวไปสูความสําเร็จ และบรรลุตามพันธกิจ ยุทธศาสตรที่หนวยงานวางไว ดังนั้น 

หนวยงานจึงจําเปนที่จะตองวางแผนการดําเนินงาน เพราะเปนปจจัยแรกท่ีสําคัญที่องคกรตองตระหนักถึง  

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป จึงเปนเครื่องมือที่จะชวยในการบริหารงานอยางเปนระบบ 

และมีประสิทธิภาพตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนดไว และสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

และครอบคลุมตามกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคท้ัง 5 ดาน 

 กองพัฒนานักศึกษา สังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อใหบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานและสามารถทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กองพัฒนานักศึกษา 

บทสรุปผูบริหาร 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนหนวยงานบริการและสนับสนุน
กิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยรวมปฏิบัติงานกับคณะ/วิทยาลัย และหนวยงานอื่นๆ เก่ียวของ
อยูภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดี ยึดหลักการสนับสนุนสงเสริมงานดานวิชาการใหเปนไปตามพันธกิจ
และยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการใหบริการที่ประทับใจ และใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริการที่มีประสิทธิภาพ ภายใตการบริหารงานท่ีสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร 
พ.ศ.2565-2580 และแผนยุทธศาสตร ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติราชการ ท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมีเปาหมายในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มุงสงเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งกองพัฒนานักศึกษามุงเนน ในประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย      
3 ประเด็นและยุทธศาสตรขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองพัฒนานักศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  41,640,150 บาท 
โดยแบงเปน 

1. แบงตามงบประมาณทีด่ําเนินการ 
- งบประมาณรายจาย จํานวน           6,622,500 บาท   
- งบประมาณเงินรายได จํานวน      35,017,650 บาท 

2. แบงตามประเภทงบประมาณ 
งบประมาณรายจาย 

- งบบุคลากร จํานวน 3,415,300 บาท 
- งบดําเนินงาน จํานวน     18,800 บาท 
- งบเงินอุดหนุน จํานวน 3,188,400 บาท 
 

งบประมาณเงินรายได 
- งบบุคลากร จํานวน 1,113,120 บาท 
- งบดําเนินงาน จํานวน     57,230 บาท 
- งบลงทุน จํานวน  1,469,800 บาท 
- งบเงินอุดหนุน จํานวน         5,484,700    บาท 
- ผลงานทํานุบํารุงฯ จํานวน    664,800  บาท  
- เงินรับฝาก จํานวน         6,228,000 บาท 

           3. แบงตามยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร จํานวน  

1,970,000 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม
 จํานวน     573,200  บาท 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม 
 จํานวน       1,864,800  บาท         

 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือหลักสําคัญที่ชวยให
เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามประเด็น
ยุทธศาสตร เกิดผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนํา ที่มีอัตลักษณ มีคุณภาพมาตรฐาน เปนที่ยอมรับของสังคม และเปน “มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยนักปฏิบัต ินักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กองพัฒนานักศึกษา 

บทท่ี 1 
บทนํา 

1.1 ปรัชญา (Philosophy) 
 เสริมทักษะเพื่อพัฒนาบัณฑิตนวัตกร 
 
1.2 ปณิธาน (Determination) 
 สนับสนุนและรวมพัฒนานักศึกษาสูการเปนบัณฑิตนวัตกร 
 
1.3    คานิยมองคกร (Core Value) 

 - 

1.4   วัฒนธรรมองคกร (Corporate Culture) 
        กระบวนงานทันสมัย บริการดวยใจ เชี่ยวชาญในงานพัฒนานักศึกษา  
 
1.5 อัตลักษณ (Identity) 
 เปนองคกรที่สงเสริมทักษะและพัฒนานักศึกษาอยางมืออาชีพ 
 
1.6 เอกลักษณ (Uniqueness) 
 จริงจัง ตั้งใจ ใหบริการ เพ่ืองานพัฒนานักศึกษา 

1.7    คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

         ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต ดังนี ้
 1. Head หมายถึง ความรู และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝงโดยมหาวิทยาลัย  
 2. Heart หมายถึง นักศึกษาถูกปลูกฝงใหมีคุณลักษณะ “ทําไปดวยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะทําเปนวิถี
ชีวิตในดานตางๆ 
 3.Hand หมายถึง สมรรถนะและทักษะตางๆ ท่ีบัณฑิตสามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นไดอยาง
ชัดเจน 
 4. Hip หมายถึง การสงเสริมใหนักศึกษาคํานึงถึงสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีเพ่ือนําไปสูการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
 5. Heel หมายถึง การสงเสริมใหบัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองไดหลังจบการศึกษาแลว 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะหศักยภาพ / การวิเคราะหสภาพแวดลอม / การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ 

ขอ ปจจัยภายใน 
 จุดแขง็ (Strengths) 

S1 บุคลากรมีการทํางานเปนทีมและมีการบูรณาการในการทํางานรวมกันบนพื้นฐานจิตอาสา 
S2 บุคลากรสวนใหญมีทักษะในการสื่อสารและประสานงานทําใหงานมีประสิทธิภาพ 
S3 บุคลากรมีองคความรู ประสบการณ รวมท้ังทักษะการทํางานใจแตละดาน 
S4 มีวิธีการดําเนินการดานบริการนักศึกษาใหเปนไปตามกลยุทธที่กําหนด 
S5 มีรูปแบบการทํางานที่หลากหลายอยางเปนระบบและเปนที่นาสนใจของนักศึกษา 
S6 การจัดกิจกรรมไดรับงบประมาณอยางเหมาะสม 
S7 มีสถานท่ีเอ้ือตอการใหบริการตามภารกิจอยางเหมาะสม 
S8 มีการทํางานรวมกันระหวางบุคลากรและผูนํานักศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
S9 จัดบริการโดยคํานึงถึงความเสี่ยงและความปลอดภัยของผูรับบริการ 

 จุดออน (Weaknesses) 
W1 บุคลากรบางสวนยังขาดการปรับตัวเรื่องการเปลี่ยนแปลงมายุคดิจิตอล 
W2 เครื่องมือ/อุปกรณที่สนับสนุนการทํางานลาสมัย ชํารุด ไมเพียงพอตอการทํางาน 
W3 บุคลากรขาดโอกาสในการใชภาษาตางประเทศ 
W4 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลที่เก่ียวของยังไมเขาถึงนักศึกษาและศิษยเกา 

 

ขอ ปจจัยภายนอก 
 จุดแขง็ (Strengths) 

O1 ไดรับการสนับสนุน 
O2 บุคลากรสวนใหญมีทักษะในการสื่อสารและประสานงานทําใหงานมีประสิทธิภาพ 
O3 บุคลากรมีองคความรู ประสบการณ รวมท้ังทักษะการทํางานใจแตละดาน 
O4 มีวิธกีารดําเนินการดานบริการนักศึกษาใหเปนไปตามกลยุทธที่กําหนด 

 อุปสรรค (Threats) 
T1 สภาพเศรษฐกิจ สังคมของผูปกครอง สงผลตอการใชจายของนักศึกษา กอใหเกิดอุปสรรค 

ตอการเขารวมกิจกรรมบางกิจกรรมท่ีทางหนวยงานจัดใหแกนักศึกษา 

T2 สภาพเศรษฐกิจขาดสภาพคลองสงผลตองบประมาณที่นอกเหนือจาการจัดกิจกรรม 
T3 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางสังคมและพฤติกรรมนักศึกษา 
T4 พ้ืนที่ในการใหบริการและทํากิจกรรมในมหาวิทยาลัยไมสอดคลองตอความตองการของนักศึกษา 
T5 สภาพแวดลอมสังคมรอบขางมหาวิทยาลัยมีแหลงอบายมุขซึ่งเปนสังคมอันไมพึงประสงค 
T6 การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีทําใหบุคลากรบางสวนไมสามารถปรับตัวไดทัน 
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การวิเคราะหบริบทเชิงกลยุทธ (Strategic Context) 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
CC1 องคความรูในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมนักศึกษาใหเปนวัตกรและผูประกอบการ 
CC2 ความรวมมือกับภาคประกอบการ สังคม และชุมชน ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพขั้น

สูงสูการสรางวัตกรและผูประกอบการ 
CC3 มีระบบนิเวศนสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 
CC4 องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางคณุคาหรือมูลคาทางดาน 

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 
ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenge) 

SC1 การสรางความผูกพันกับศิษยเกาใหมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
SC1 การดําเนินการในทุกภารกิจใหเปนไปตามมาตรฐานสากลเพื่อรองรับการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย ในระดับนานาชาติ 
SC3 ระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานใหเกิดความ

คลองตัวในการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantage) 

SA1 มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องทําใหบุคลากรมีความรู ประสบการณเชิงลึก
และความเชี่ยวชาญในสาวิชาชีพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

SA2 มีภาคีเครือขายที่เขมแข็ง ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน ภาคประกอบการ และสถานการศึกษา
ภายในประเทศ 

SA3 มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมและสรางความเขาใจให
บุคลากรมาอยางตอเนื่องทําใหสามารถขับเคลื่อนไดในทุกมิต ิ

SA4 มีหลักสูตรเนนการปฏิบัติ และมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกัน 
 

โอกาสเชงิกลยุทธ (Strategic Opportunity) 
SO1 มีความตองการของชุมชนในการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนกับการพัฒนาชุมชน 

อยางเปนรูปธรรม 
SO2 การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือใหความรูในการเปนผูประกอบการ โดยเชิญศิษยเกาที่ประสบ

ความสําเร็จทางดานธุรกิจ 
SO3 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (ในระดับ

นานาชาติ) ทําใหเกิดนวัตกรรมหรือบริการใหมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูที่ตอบโจทยความ
ตองการของนักศึกษา 
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บทท่ี 3 
แผนปฏบัิติราชการประจําป 

3.1    วิสัยทัศน (Vision) 

 กองพัฒนานักศึกษา สนับสนุนและสงเสริม พันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําพานักศึกษา สูเปาหมาย
บัณฑิตนวัตกร 
 
3.2    พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา สูการเปนบัณฑิตนวัตกรที่พึงประสงค    
2. พัฒนา สงเสริมศักยภาพ ทักษะอาชีพเครอืขายศิษยเกาสัมพันธ 

      3. สงเสริมระบบนิเวศน บริหารจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับการใชชีวิตของนักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย       
     4. อนุรักษ สืบสาน และเผยแพร งานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือสงเสริมการบริการและสนับสนุนพันธกิจดานบริการนักศึกษา          

3.3    ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
         1. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

2. การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา (Campus Life) 
3. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 
4. การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม  

3.4    เปาประสงค (Objectives) / วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) 
  1. บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

 2. ระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา (Campus Life) และ จัดบริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกและสวัสดิการใหแกนักศึกษา ตลอดจนถึงการใหบริการที่สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของ
นักศึกษา 
 3. ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีความเขมแข็ง มีคณุภาพชีวิตเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 
 4. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงและปรับตัวไดเร็วตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความยั่งยืน 

3.5    ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) / ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดทํางานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
 2. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5 เทาของเงินเดือนมาตรฐาน 
 3. นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) บัณฑิต  
5 ป ยอนหลัง 
 4. ความพึงพอใจของนักศึกษา จากการใหบริการที่สนับสนุน สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และ 
การใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา 

5.องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถิ่น ไดรับการ
เผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใชประโยชนและสรางคุณคา 

6.รายไดจากการบริการวิชาการ 
7. นวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน หรือการบริหารจัดการ Process Innovativenss 
8. ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
9. ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานระดับชาติหรือนานาชาติเปนไปตามแผน 
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3.6    แนวทาง/วิธีการ 
 1. สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 
 2. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต(Up-skills/Re-skills) 

3. สงเสริมจัดกิจกรรมการใหเงินรางวัลและคาสอบสําหรับนักศึกษา  ผูที่สอบผานการวัดระดับ
ความสามารถนาทางดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทาโทอิค 

4. สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และ พัฒนาการใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา 
5. สนับสนุนดานทุนการศึกษาเพ่ือลดความเหลี่ยมล้ําทางสังคมใหแกนักศึกษา 
6. สนับสนุน สงเสริมกิจกรรมเพ่ือใหเกิดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใชประโยชนและสรางคณุคา 
7. สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและการทํางานเชิงบูรณาการรวมกันเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพองคกร 
8. สงเสริมการใชพลังงานทดแทน ขจัดสิ่งสูญเปลาภายในองคกร 



ยุทธศาสตรชาติ 20 ป
4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็นแผนแมบท 3 การเกษตร
23. การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม

การดําเนินภารกิจยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ
12. การพัฒนา

การเรียนรู
17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม

ยุทธศาสตรจัดสรร
4. ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง

สังคม

แผนงาน
แผนงานยุทธศาสตร
การเกษตรสรางมูลคา

แผนงานยุทธศาสตร

การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม

แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานดาน

การสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนงานบูรณาการ

เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก

แผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ (ดานการ

พัฒนาและเสริมสราง
ทรัพยากรมนุษย)

แผนงานยุทธศาสตรสราง

ความเสมอภาคทางการศึกษา

เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง

สรางองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ระดบัชั้นแนวหนา โดยมีโครงสรางพื้นฐาน

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและ

โครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศที่

ทัดเทียมสากล และมีกระบวนทัศนใหมทาง

มนุษยศาสตร สังคมศาสตรและศิลปกรรม

ศาสตรที่ถูกนําไปประยุกตใช

กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศ ไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถ

เพ่ิมขีดความสาสมารถในการ

แขงขันของประเทศ

เปาหมาย
การใหบริการ มทรธ.

(วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ)

การบริหารจัดการ

มีความทันสมัย ยืดหยุน 

คลองตัว

มีประสิทธิภาพสูง

ปรับตัวไดเรว็ตอการ

เปลี่ยนแปลง

เพ่ือความยั่งยืน

นักเรียนในสังกัด

มหาวิทยาลัยไดรับโอกาส

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามสิทธิที่กําหนดไว

3.8 ตารางแสดงความเช่ือมโยงแนวทางการบริหารราชการแผนดิน แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง
เปาหมายการใหบริการ มทร.ธัญบุรี  เปาหมายการใหบริการหนวยงาน   ผลผลิต/โครงการ และกิจกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ยกระดบัการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใชกําลังคน

สมรรถนะสูง วิทยาศาสตรนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

และพัฒนาผูประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันระดับสากล

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

3. ดานพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย

กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศ ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ

การดําเนินภารกิจยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน

มีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจที่ดีข้ึน
บัณฑิตเปนนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม

งานวิจัยและนวัตกรรมสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม

ยกระดบัขีดความสามารถของประเทศ

แบบ AP.01



*** ใหระบุเปาหมายการใหบริการ (วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

เปาหมาย
การใหบริการ 
(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ
หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย
การใหบริการ 
(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ
หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ (วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ (วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) 

ของหนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ

หนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ 

(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

ใหระบุเปาหมาย

การใหบริการ (วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของหนวยงาน

ผลผลิต/โครงการ

โครงการนวัตกรรม
เกษตร

จากไผสูความยั่งยืน
ของชุมชนดวย
BCG Modle

ผลผลิตผลงานวิจัย

และนวัตกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะห

ความปลอดภัยทางไซเบอรมืออาชีพสู

มาตรฐานสากล

โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร 

รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายใน

เขตพัฒนาพิเศษตะวันออก

โครงการพัฒนา

ศักยภาพตลอด

ชวงชีวิต

โครงการพัฒนาและผลิต

กําลังคนของประเทศ 

เพ่ือรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

ผูสําเร็จการศึกษา

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

ผูสําเร็จการศึกษา

ดานสังคมศาสตร

ผูสําเร็จ

การศึกษาดาน

วิทยาศาสตร

สุขภาพ

โครงการจัด

การศึกษาในโลก

 Metaverse 

โอกาสใหมแหง

การเรยีนรู

โครงการสงเสริมการ

บมเพาะและเตรียม

ความพรอมใหกับ

นักศึกษามีทักษะเปน

ผูประกอบการดาน

เกษตรอาหาร

ผลงานการ

ใหบริการวิชาการ

ผลงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

รายการคาใชจายบุคลากร

ภาครฐั

 โครงการสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดบัอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

เปาหมาย
การใหบริการ 
(วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ) ของ
หนวยงาน

2.ระบบนิเวศนที่สนับสนุนการ

เรยีนรูของนักศึกษา (Campus 

Life) และ จัดบริการสิ่งอํานวย

ความสะดวกและสวัสดิการใหแก

นักศึกษา ตลอดจนถึงการใหบริการ

ที่สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของ

นักศึกษา

ผลผลิต/โครงการ

 1.1 ผูสําเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรีได

ทํางานในกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย

1.2 ผูสําเร็จ

การศึกษาระดับ

ปริญญาตรไีดรับ

ผลตอบแทนเฉลี่ย 

1.5 เทาของ

เงินเดอืนมาตรฐาน

 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ 

(Student and Graduate Entrepreneur) 

บัณฑิต 5 ป ยอนหลัง

 2.1  ความพึงพอใจของนักศึกษา 

จากการใหบริการที่สนับสนุน 

สงเสรมิการเรียนรูของนักศึกษา 

และ การใหบริการดานสวัสดิการ

แกนักศึกษา

 3.1 องคความรู 

เทคโนโลยี 

นวัตกรรม

ทางดานศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปญญา

ทองถ่ิน ไดรับการ

เผยแพรอยาง

ถูกตอง ถูก

นํามาใช

ประโยชนและ

สรางคุณคา

 3.2 รายไดจากการ

บริการวิชาการ

 4.1 นวัตกรรม

ดานกระบวนการ

ทํางาน หรือการ

บริหารจัดการ 

Process 

Innovativenss

 4.2 ผลสําเร็จของ

การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

 4.3ผลการ

ประเมินหรือ

การจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย

จากหนวยงาน

ระดบัชาติหรือ

นานาชาติ

เปนไปตามแผน

4.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงและปรับตวัไดเร็วตอการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อความยั่งยืน

3. ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีควม

เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจที่ดขีึ้น
1. บัณฑติมีคณุลักษณะอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัย



วิสัยทัศน (Vision)

พันธกิจ (Mission) 1. สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรม เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา สูการ

เปนบัณฑิตนวัตกรที่พึงประสงค

2. พัฒนา สงเสรมิศกัยภาพ ทักษะ

อาชีพเครือขายศิษยเกาสัมพันธ

3. สงเสรมิระบบนิเวศน บริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมสําหรับการใชชีวิตของนักศึกษาใน

รั้วมหาวิทยาลัยฯ

4. อนุรักษ สืบสาน และเผยแพร 

งานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

2. การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการ

เรียนรูของนักศึกษา (Campus Life)

3. การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคา

ดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

(Strategic Objectives)

2.ระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา (Campus Life) และ จัดบริการสิ่ง

อํานวยความสะดวกและสวัสดิการใหแก

นักศึกษา ตลอดจนถึงการใหบริการที่

สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา

3. ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน 

มีควมเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น

KR 1.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไดทํางานในกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย

KR 1.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไดรบัผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5

 เทาของเงินเดือนมาตรฐาน

KR 3.1 องคความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรมทางดานศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมหรอืภูมิปญญาทองถ่ิน

 ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูก

นํามาใชประโยชนและสรางคุณคา

KR 4.1 นวัตกรรมดาน

กระบวนการทํางาน หรือการ

บริหารจัดการ Process 

Innovativenss

KR 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการ

1.1 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาใหมี

ความคิดในเชิงผูประกอบการ

สรางสรรคนวัตกรรม

1.2 สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตและ

พัฒนาทักษะเพื่ออนาคต

(Up-skills/Re-skills)

2.1 สงเสริมการเรยีนรูของนักศึกษา และ 

พัฒนาการใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา

2.2 สนับสนุนดานทุนการศึกษาเพื่อลดความ

เหลี่ยมล้ําทางสังคมใหแกนักศึกษา

แนวทาง/วิธีการ

1.3 สงเสริมจัดกิจกรรมการใหเงนิรางวัลและคาสอบสําหรับนักศึกษา    ผูที่

สอบผานการวัดระดับความสามารถนาทางดานภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานสากลหรือเทียบเทาโทอิค

3.9  สรุปภาพความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ระบุชื่อหนวยงาน กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา สนับสนุน และสงเสริมพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยเพื่อนาํพานักศึกษาสูเปาหมายบัณฑิตนวัตกรที่ย่ังยืนแกสังคมโลก
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อสงเสริมการบริการและสนับสนุน

พันธกิจดานบริการนักศึกษา

1. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ (Student and Graduate 

Entrepreneur) บัณฑิต 5 ป ยอนหลัง

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)
(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ)

KR 2.1  ความพึงพอใจของนักศึกษา จากการ

ใหบริการที่สนับสนุน สงเสริมการเรียนรูของ

นักศึกษา และ การใหบริการดานสวัสดิการ

แกนักศึกษา

4. การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

4.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงและปรับตัวไดเร็วตอการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อความย่ังยืน

KR 4.3ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก

หนวยงานระดับชาติหรือนานาชาติเปนไปตามแผน

3.1 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมเพื่อให

เกิดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการ

เผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใช

ประโยชนและสรางคุณคา

4.1 สงเสริมการบริหารจัดการ

ดวยนวัตกรรมและการทํางานเชิง

บูรณาการรวมกันเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพองคกร

แบบ AP.02
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KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

  

(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ)

หนวย

นับ

Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

หนวยนับ
Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

ผูรับผิดชอบ

1 1 KPI

1.1.1

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทาน

ปริญญาบัตร

รอยละ 70 p1.1 ระบบภาวะการมีงานทํา

KPI

1.1.2

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 p1.2 ระบบภาวะการมีงานทํา

2 KPI

1.1.3

นักศึกษาที่ไดงานทําในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รอยละ 10 10 p1.3 กิจกรรมเครือขายการจัดหางาน HCM Center

KPI

1.1.4

สรางระบบฐานขอมูลศิษยเกา ระบบ 1 p1.4 จัดทําฐานขอมูลประชาสัมพันธผานชองทางสมาคม

ศิษยเกา

สุพจน

KR 1.2 KPI

1.2.1

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทาน

ปริญญาบัตร

รอยละ 70 p1.5 ระบบภาวะการมีงานทํา

KPI

1.2.2

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 p1.6 ระบบภาวะการมีงานทํา

p1.7 กิจกรรรมการใหเงินรางวัลและเงินคาสอบใหแก

นักศึกษาผูที่สอบผานการวัดระดับความสามารถ

ทางดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือ

เทียบเทาโทอิค                    

ธนพร

p1.8 จัดติวเพื่อเสริมทักษะและพฒันาความรูทางดาน

ภาษาใหกับนกัศึกษา ธนพร

p1.9 โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ MOC - TOEIC 

เพื่อใหนักศึกษาที่ผานเกณฑยืมเงินเคาสอบวัดระดับ

ความสามารถภาษาอังกฤษโทอิค

ธนพร

p1.10 กิจกรรมการใหเงินรางวัลดานภาษาที่ 3 แกนกัศึกษา

ทุกช้ันปที่ผานเกณฑ

ธนพร

KPI

1.2.4

สงเสริมใหนักศึกษาไดรับใบรับรองบันทึกกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย

รอยละ N/A 80 p1.11 กิจกรรมรณรงคการขอรับใบรับรองกิจกรรม วรชาติ

KPI

1.3.1

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทาน

ปริญญาบัตร

รอยละ 70

KPI

1.3.2

บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 20

KPI

1.3.3

นักศึกษาเปนผูประกอบการ รอยละ 10

2 ประชาสัมพันธการเก็บขอมูลของศิษยที่

เปนผูประกอบการ

KPI

1.3.4

ศิษยเกายอนหลัง 5 ป เปนผูประกอบการ รอยละ N/A 10 p1.13 เก็บขอมูลจากกิจกรรมมอบโลศิษยเกา สุพจน

3 สงเสริมและสนบัสนนุแหลงทุนภายนอก 

สําหรับนกัศึกษาที่มีผลิตภัณฑและบริการ

ตนแบบ

KPI

1.3.5

นักศึกษาหรือบัณฑิตไดทุนสนบัสุนการผูประกอบการ/

Startup

กิจกรรม 1 p1.14 pre-young entrepreneur for funding ณัฐนนัท

KR 1.1KR 1.1

สงเสริมและสนบัสนนุกิจกรรม ใหบัณฑิต

ไดผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5 เทาของเงินเดือน

มาตรฐาน

นักศึกษาทดสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานสากล รอยละ

1

2

ประชาสัมพันธการเขากรอกขอมูล

ภาวะการมีการทําของบัณฑิต และอัปเดต

ประเภทการมีงานทํา

35 1

KR 1.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับ

ผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5 เทาของเงินเดือน

มาตรฐาน

รอยละ N/A 30

9.57KR 1.3

KPI

1.2.3

ณัฐนนัท

N/A 30

ณัฐนนัทกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการนกัศึกษาที่มีความเปน

ผูประกอบการเขารวมโครงการภายนอก เชน ออม

สิน/Startup/Ted Fund เพ่ือประกวดชิงเงินทุน

p1.12

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

3.10 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ/แผนปฏิบัติการ/ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ/ผูรับผิดชอบ ระบุชื่อหนวยงาน   กองพัฒนานักศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิสัยทัศน (Vission) กองพัฒนานักศึกษา สนับสนุน และสงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือนําพานักศึกษาสูเปาหมายบัณฑิตนวัตกรที่ย่ังยืนแกสังคมโลก

เอกลักษณ (Uniqueness)  จริงจัง ตั้งใจ ใหบริการเพ่ืองานพัฒนานักศึกษา

อัตลักษณ (Identity)  เปนองคกรที่สงเสริมทักษะและพัฒนานักศึกษาอยางมืออาชีพ

จัดโครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพอุตสาหกรรมเปาหมาย

ณัฐนนัทผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได

ทํางานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ N/A 100 ประชาสัมพันธการใหใหขอมูลภาวะการมี

การทําของบัณฑิต

ประชาสัมพันธการเขากรอกขอมูล

ภาวะการมีการทําของบัณฑิต

KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ 

(Student and Graduate 

Entrepreneur) บัณฑิต 5 ป ยอนหลัง

รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค (Objectives) / 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

(Strategic Objectives)

การสงเสริมและสนับสนุน

การเรียนรูสูการเปนบัณฑติ

นวัตกร

O1 บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการ

แบบ AP.03



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

  

(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ)

หนวย

นับ

Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

หนวยนับ
Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค (Objectives) / 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติการ

รอยละ 1 P 2.1 โครงการทุนการศึกษาภาครัฐและเอกชน จารุพรรณ

p 2.2 โครงการกองทุนพัฒนานักศึกษา จารุพรรณ

p 2.3 โครงการทุนนักศึกษาพิการ ไพรัช

p 2.4 โครงการสนับสนุนเงินรายไดพิเศษระหวางเรียนของ

นักศึกษา

ภริดา

p 2.5 โครงการสงเสริมการหารายไดพิเศษระหวางเรียน

จากสถานประกอบการภายนอก

ภริดา

p 2.6 อบรมเตรียมควมพรอมสูโลกอาชีพของนักศึกษา ภริดา

KPI

2.1.3

นักศึกษาใหมที่ไดรับการแนะแนวการใชชีวิตอยูรวมใน

สังคมได

รอยละ N/A 100 p 2.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม /นักศึกษาพิการ สุวรรณี

KPI

2.1.4

กิจกรรมสงเสริมการใชชีวิตรวมกันของนกัศึกษา กิจกรรม N/A 10 p 2.8 โครงการขององคการนักศึกษา/ชมรมในสังกัด สุรชัย

3 สงเสริมทักษะการใชชีวิตสําหรับนกัศึกษา

พกิาร

KPI

2.1.5

ทักษะที่นักศึกษาพกิารไดรับการพัฒนา รอยละ N/A 100 p 2.9 โครงการสงเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักศึกษาพกิาร ไพรัช

4 สงเสริมทักษะการใชชีวิตสําหรับนกัศึกษา KPI

2.1.6

ทักษะที่นักศึกษาไดรับการพัฒนา รอยละ N/A 80 p 2.10 กิจกรรมพัฒนาพักษะความรูการเตรียมพรอมกอน

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา

ภริดา

5
สงเสริมการใหบริการสิ่งสนบัสนนุเพ่ือการ

ใชชีวิตของนักศึกษา

ความพงึพอใจของผูรับบริการ p 2.11 กิจกรรมการใหบริการนักศึกษาดานระบบบันทึก

กิจกรรมนักศึกษา
วรชาติ

p 2.12 กิจกรรมการใหบริการนักศึกษาพกิาร ไพรัช

p 2.13 กิจกรรมการใหบริการใหคําปรึกษา วารุณี

p 2.14 โครงการการหารายไดพิเศษระหวางเรียน ภริดา

p 2.15 กิจกรรมการใหบริการงานประกันอบัุติเหตุของ

นักศึกษา
ดนตรี

p 2.16 กิจกรรมใหบริการงานนักศึกษาวิชาทหารและการ

ผอนผันทหาร
วีณา

p 2.17 กิจกรรมการใหบริการงานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา วนัสนันท

p 2.18 กิจกรรมการใหบริการงานทุนการศึกษา จารุพรรณ

p 2.19 กิจกรรมการใหบริการสถานพยาบาล น้ําอิง

p 3.1 โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประทีป

p 3.2 โครงการราชมงคลธัญบุรีสืบสานสงกรานตไทย กัญญา

p 3.3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา

ฯ พระบรมราชินี

ประทีป

p 3.4 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว

ประทีป

p 3.5 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป

หลวง

ประทีป

p 3.6 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม กัญญา

p 3.7 โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา กัญญา

p 3.8 โครงการลอยกระทงวิถีไทยใสใจสิ่งแวดลอม ฝพน.

p 3.9 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ฝพน.

p 3.10 โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม ฝพน.

p 3.11 โครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ไทย

ฝพน.

KR 3.3 KR 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการ ล/บ N/A 4 2 การหางบประมาณจากภายนอกเพื่อ

สนับสนนุสงเสริมพนัธกิจของมหาวิทยาลัย

KPI

3.2.1

มูลคาการสนบัสนุนจากหนวยงานภายนอก ล/บ N/A 4 p 3.12 โครงการ/กิจกรรม บุคลากรดําเนินโครงการตามพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยโดยการใชงบประมาณสนบัสนนุ

จากหนวยงานภายนอก

กพน.

KR 2.1

1000

KPI

2.1.1

KR 2.1

แผนการสนับสนุนการใชชีวิตอยูรวมกันใน

สังคม

85

KPI

2.1.7

2

ความพงึพอใจของนักศึกษา จากการ

ใหบริการที่สนับสนุน สงเสริมการเรียนรู

ของนักศึกษา และ การใหบริการดาน

สวัสดิการแกนักศึกษา

85 แผนลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม   

KPI

2.1.2

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

KPI

3.1.1

รอยละ

จํานวนทุนการศึกษาที่ไดรับการจัดสรรทั้งจาก

หนวยงานภายในและภายนอก

ทุน 500 700

8585

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการชวยเหลือจากมหาวิทยาลัย

ผานชองทางการหารายไดพิเศษระหวางเรียน

คน 950

 องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่นาํไปใชใหเกิดการอนุรักษสืบ

สานหรือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค

องคความรู 20 203 การบริการวิชาการและเพิ่ม

คุณคาดานศิลปวัฒนธรรม

ดวยนวัตกรรม

O3

2 การสรางระบบนิเวศนที่

สนับสนนุการเรียนรูของ

นักศึกษา (Campus Life)

O2 ระบบนิเวศนที่สนบัสนนุการเรียนรู

ของนักศึกษา (Campus Life) และ

 จัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวก

และสวัสดิการใหแกนกัศึกษา 

ตลอดจนถึงการใหบริการที่

สนับสนนุสงเสริมการเรียนรูของ

นักศึกษา

ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มี

ความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น

KR 3.1 KR 3.1  องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่

นําไปใชใหเกิดการอนรุักษสืบสานหรือ

พฒันาเศรษฐกิจสรางสรรค

องค

ความรู

20 20



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

  

(ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ)

หนวย

นับ

Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

หนวยนับ
Based 

Line

คา

เปาหมาย

2568

ผูรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ

(KPI)
โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค (Objectives) / 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติการ

P 4.1 การลดขั้นตอนการเบิกจายอุปกรณสํานักงานและ

วัสดุสิ้นเปลือง   ฝายบริหารงานทั่วไป

วัชรภัณฑ ฝบท.

P 4.2 รายงานการตรวจสอบเอกสารประกอบการจัดซื้อ 

(Check List) รายจายอื่นโครงการ

สุกัญญา ฝบท.

P 4.3 KAIZEN ลดระยะเวลาในการเสนอโครงการของ

ชมรมกีฬา สังกัดองคการนกัศึกษา

วณิชชา  ฝพน.

P 4.4 การใชระบบ Activity Transcript เขามา

ประยุกตใชในกระบวนการลงทะเบียนเขารวม

ฝกอบรม

กัมพล  ฝพน.

P 4.5 ระบบตอบรับการเขารับรางวัล “ราชมงคล

สรรเสริญ” พทุธศักราช 2568

กัญญา ฝทศ.

P 4.6 พัฒนาการะบวนงานลดขั้นตอนการสงผลงานเขา

คัดเลือกรางวัลราชมงคลสรรเสริญ

ฐิติรัตน ฝทศ.

P 4.7 จัดระบบเวชระเบียนดวยไฟลExcel (สรางระบบงาน

ที่ไมสรางมูลคา)

ฝสอ.

P 4.8 ควบคุมคลังยาและเวชภัณฑดวยระบบทีฟารม ฝสอ.

P 4.9  การบริหารการจัดการลดการใชทรัพยากรกระดาษ

จัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกคาสินไหม

 ทดแทนของนักศึกษา ประจ าป

ดนดรี ฝสน.

P 4.10  กระบวนการขอผอนผันเขารับราชการทหารกอง

ประจําการแกบุคคลซ่ึงอยูระหวางการศึกษาหรือ

เรียนรู          

(การเกณฑทหาร)

วีณา ฝสน.

P 4.11 พัฒนากระบวนงานแนะแนวการศึกษาตอภายใน

มทร.ธ โดยใช Google Sheets และ กลุม LINE

สุวรรณี ฝนศ.

P 4.12 Dashboard ภาวะการมีงานทํา ณัฐนันท ฝนศ.

P 4.13 การพัฒนาระบบการยืม - คืน กองพฒันานักศึกษา กพน.

KR 4.2 KR 4.2 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

รอยละ 80 100 2 บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

บุคลากรที่หนวยงานกําหนด

KPI

4.2.1

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 100 P 4.14 โครงการพัฒนาบุคลการกองพัฒนานักศึกษา ประจวบ

KR 4.3 KR 4.3 ผลการประเมินหรือการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยจากหนวยงานระดับชาติ

หรือนานาชาติเปนไปตามแผน

รอยละ 80 80 3 สนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือรองรับ

การประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

KPI

4.3.1

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ระดับ 6 6 P 4.15 กิจกรรมการใหบริการนักศึกษา ทุนการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

กรุณา

10 1 กระบวนที่ไดรับการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ กระบวนงาน N/A 10สงเสริมใหบุคลากรลดขั่นตอนงานและ

พฒันากระบวนงานใหเกิดประสิทธิภาพ

KPI

4.1.1

4 การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม

O4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

สูงและปรับตัวไดเร็วตอการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อความย่ังยืน

KR 4.1 KR 4.1 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน หรือ

การบริหารจัดการ Process 

Innovativenss

นวัตก

รรม

3



KR 1.1 ผูสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาตรีไดทํางานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รอยละ N/A 100 16 60 70 80 90 100 ฝนศ. 0 2549 3025

KR 1.2 ผูสําเรจ็กรศกึษาระดับปรญิญาตรีไดรับผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5 เทาของเงินเดือน

มาตรฐาน

รอยละ N/A 30 9 10 15 20 25 30 ฝสน. 0 2549 3684

KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตเปนผูประกอบการ (Student and Graduate Enerpaneur

 บัณฑิต 5 ป ยอนหลัง

รอยละ 9.57 35 5 15 20 25 30 35 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.1.1 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 70 3 30 40 50 60 70 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.1.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 2 10 15 20 25 30 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.1.3 นักศึกษาที่ไดงานทําในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รอยละ 10 10 3 6 7 8 9 10 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.1.4 สรางระบบฐานขอมูลศษิยเกา ระบบ 1 3 0 0 0 0 1 ฝนศ. 0 2549 4030

KPI 1.2.1 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 70 3 30 40 50 60 70 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.2.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 2 10 15 20 25 30 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.2.3 นักศึกษาทดสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานสากล รอยละ N/A 30 2 10 15 20 25 30 ฝสน. 0 2549 3684

KPI 1.2.4 สงเสรมิใหนักศึกษาไดรับใบรับรองบันทึกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย รอยละ 80 4 60 65 70 75 80 ฝพน. 0 2549 3629

KPI 1.3.1 บัณฑิตภาวะการมีงานทํากรอกขอมูลชวงพระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 70 2 30 40 50 60 70 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.3.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 20 2 1 5 10 15 20 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.3.3 นักศึกษาเปนผูประกอบการ รอยละ 10 1 6 7 8 9 10 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 1.3.4 ศิษยเกายอนหลัง 5 ป เปนผูประกอบการ รอยละ N/A 10 2 6 7 8 9 10 ฝนศ. 0 2549 3682

KPI 1.3.5 นักศึกษาหรือบัณฑิตไดทุนสนับสุนการผูประกอบการ/Startup กิจกรรม 1 1 0 0 0 0 1 ฝนศ. 0 2549 3025

3.11 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) / ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) และคาคาดการณ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุช่ือหนวยงาน กองพัฒนานักศกึษา

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) :บัณฑิตมีคณุลักษณะอนัพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

แบบ AP.04

AP.04_KR / KPI



KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

KR 2.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา จากการใหบริการที่สนับสนุน สงเสริมการเรียนรูของ

นักศึกษา และ การใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา

รอยละ 85 85 30 65 70 75 80 85 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 25493027

KPI 2.1.1 จํานวนทุนการศึกษาที่ไดรับการจัดสรรทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก ทุน 500 700 1 300 400 500 600 700 ฝสน. 0  2549 3675

KPI 2.1.2 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการชวยเหลือจากมหาวิทยาลัยผานชองทางการหารายได

พิเศษระหวางเรยีน

คน 950 1000 14 600 700 800 900 1000 ฝนศ. 0 2549 3682

KPI 2.1.3 นักศึกษาใหมที่ไดรบัการแนะแนวการใชชีวิตอยูรวมในสังคมได รอยละ N/A 100 10 80 85 90 95 100 ฝนศ. 0 2549 3025

KPI 2.1.4 ทักษะที่นักศึกษาพิการไดรบัการพัฒนา รอยละ N/A 100 1 60 70 80 90 100 ฝนศ. 0 2549 3677

KPI 2.1.5 ทักษะที่นักศึกษาไดรับการพัฒนา รอยละ N/A 80 1 60 65 70 75 80 ฝนศ. 0 2549 3682

KPI 2.1.6 ความพึงพอใจของผูรบับริการ รอยละ 85 85 3 65 70 75 80 85 ฝนศ./ฝสน./

ฝสอ./ฝพน.

0 25493027

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : (Strategic Issues) :การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศกึษา (Campus Life)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) :ระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศกึษา (Campus Life) และ จัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการใหแกนักศกึษา ตลอดจนถึงการใหบริการที่สนับสนุนสงเสริมการ

เรียนรูของนักศกึษา

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

AP.04_KR / KPI



KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

KR 3.1  องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญา

ทองถิ่น ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใชประโยชนและสรางคุณคา

รอยละ 90 90 19 70 75 80 85 90 ฝทศ. 0 2549 4095-6

KR 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 2.7 4 1 2 2.5 3 3.5 4 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 2549 3027

KPI 3.1.1 องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญา

ทองถิ่น ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใชประโยชนและสรางคุณคา

รอยละ 90 90 19 70 75 80 85 90 ฝทศ. 0 2549 4095-6

KPI 3.2.1 มูลคาการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ลานบาท 2.7 4 1 2 2.5 3 3.5 4 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 2549 3027

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) :ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีควมเขมแข็ง มีคณุภาพชีวิตเศรษฐกิจที่ดีขึ้น

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

AP.04_KR / KPI



KR

หนวยงาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results - KR)  
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

หนวยนับ

Based 

Line

2567

(หนวยงาน)

เกณฑการใหคะแนน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ หมายเหตุ

น้ําหนัก 1 2 3 4 5

ป 2568

คาคาดการณ

หนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

KR 4.1 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางาน หรอืการบริหารจัดการ Process 

Innovativenss

นวัตกรรม 10 10 3 6 7 8 9 10 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 2549 3027

KR 4.2 ผลสําเร็จของการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร รอยละ 80 100 15 60 70 80 90 100 ฝบท. 0 2549 3029

KR 4.3 ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานระดับชาติหรือ

นานาชาติเปนไปตามแผน

รอยละ 80 80 2 40 50 60 70 80 ฝสน. 0 2549 3027

KPI 4.1.1 กระบวนที่ไดรับการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ กระบวนงาน 10 10 3 6 7 8 9 10 ทุกฝายในสังกัด

 กพน.

0 2549 3027

KPI 4.2.1 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80 100 15 80 85 90 95 100 ฝบท. 0 2549 3029

KPI 4.3.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ระดับ 6 6 2 2 3 4 5 6 ฝสน. 0 2549 3027

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงและปรับตัวไดเร็วตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อความยั่งยืน

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

AP.04_KR / KPI



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ : พัฒนาศักยภาพ คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ใหมี

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคา

ในการดําเนินภารกิจของภาครัฐ

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการภารกิจของภาครัฐ มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

รอยละ 99 99

ผลสัมฤทธ์ิ : ผูสําเร็จการศึกษาและกําลังคนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมี

สมรรถนะในวิชาชีพเปน High-skilled Workforce ตามความตองการของ

ประเทศ

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กําลังคนภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการไดรับการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความตองการของกลุม

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเปาหมายของประเทศเพิ่มขึ้น

รอยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักศึกษา กําลังคน ประชาชน  ไดรับการสงเสริมศักยภาพใหมีทักษะ

ในวิชาชีพ สามารถเขาถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ

เรียนการสอนในระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) การ

ใหบริการวิชาการ สรางองคความรู  และการสรางคานิยม  ตระหนักถึงการ

อนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูรับบริการมีความรู  มีทักษะ  มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูใช และความตองการ

กําลังคนตามยุทธศาสตรชาติและ Thailand 4.0

รอยละ 95 95

3.12 แบบจัดทํา แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณรายจาย และเงินรายได
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลสัมฤทธ์ิ : ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป และสถานประกอบการ/นายจางมีความพึง

พอใจตอคณุภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจางในดาน

คุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ
รอยละ 99 99

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 99 99

ผลสัมฤทธ์ิ : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ตามสิทธิที่ภาครัฐใหการสนับสนุน

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จํานวนนักเรียนที่ไดรับสนับสนุนคาใชจายเพื่อเขาถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน
รอยละ 100 100



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามความตองการของประเทศ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได

งานทําตรงสาขาหรือสาขาที่เก่ียวของ
รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
รอยละ 5 5

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทํางานในสถานประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรม

เปาหมายของรัฐบาล

รอยละ 88 88

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลกัษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม
รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ระยะเวลา 1 ป
รอยละ 95 95



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลผลิตที่  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

 -  จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ 4 1 3

เชิงคุณภาพ

 -  โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 95 92

เชิงเวลา

 - โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสรจ็ตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 95 92

เชิงตนทุน

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท        3,170,000     300,000    -     -    2,870,000 



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง

ดานสังคมศาสตรตามความตองการของประเทศ

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา

ตรงสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวของ

รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร เปน

ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

รอยละ 5 5

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทํางาน

ในสถานประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล

รอยละ 88 88

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลกัษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม

รอยละ 95 95

 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ระยะเวลา 1 ป

รอยละ 95 95

ผลผลิตที่  1 : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

 -  จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ 7 1 1 2 3

เชิงคุณภาพ

 -  โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 95 92

เชิงเวลา

 - โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสรจ็ตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 95 92

เชิงตนทุน

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท           664,800       50,000     164,800     100,000      350,000 



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมทั้งสิ้น 38,740,650      3,434,100     35,306,550         

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4,604,450       3,434,100     1,170,350           

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 4,604,450       3,434,100     1,170,350           

  1. งบบุคลากร 4,528,420       3,415,300     1,113,120           

      คาครองชีพ 20,160           20,160               

      พนักงานเงินรายได 1,092,960       1,092,960           

      เงินเดือน 2,921,700       2,921,700     

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 493,600          493,600       

  2. งบดําเนินงาน 76,030           18,800         57,230               

      คาใชสอย 76,030           18,800         57,230               

  3. งบเงินอุดหนุน -                

      คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย -                

3.13 แบบจัดทําแผน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 33,471,400      -             33,471,400         

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33,471,400      33,471,400         

  1. งบลงทุน 1,469,800       1,469,800           

      ครุภัณฑ 1,469,800       1,469,800           

      สิ่งกอสราง -                

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 2,311,000       2,311,000           

      คาใชจายดําเนินงาน 2,311,000       2,311,000           

         - คาตอบแทน 1,152,000       1,152,000           

         - คาใชสอย 759,000          759,000             

         - คาวัสดุ 400,000          400,000             

         - คาสาธารณูปโภค -                

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก 3,700             3,700                 

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 3,170,000       3,170,000           

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

       Learning to be Innovator : การเรยีนรูสูการเปนนวัตกร
3,170,000                  3,170,000 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม
-                

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 288,900          288,900             

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียน
3,188,400       3,188,400     

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช -                

  3. งบรายจายอื่น -                

      - Internationalization : การพัฒนาความเปนนานาชาติ -                

  4. เงินรับฝาก 26,228,000      26,228,000         

คาปฐมนิเทศนักศึกษา 1,993,500       1,993,500           

คาประกันอุบัติเหตุ 7,331,100       7,331,100           

คากิจกรรมนักศึกษา 12,016,000      12,016,000         

คาตรวจสุขภาพ 4,887,400       4,887,400           

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ -                -                    

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ -                



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -                -                    

  1. งบลงทุน -                -                    

      ครุภัณฑ -                

      สิ่งกอสราง -                

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป -                -                    

      คาใชจายดําเนินงาน -                -                    

         - คาตอบแทน -                

         - คาใชสอย -                

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศึกษา) -                

         - คาสาธารณูปโภค -                

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก -                

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                -                    

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

       Learning to be Innovator : การเรยีนรูสูการเปนนวัตกร
-                

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม
-                

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                

  3. เงินรับฝาก -                -                    

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม -                

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ -                -                    

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ -                



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ -                -                    

  1. งบลงทุน -                -                    

      ครุภัณฑ -                

      สิ่งกอสราง -                

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป -                -                    

      คาใชจายดําเนินงาน -                -                    

         - คาตอบแทน -                

         - คาใชสอย -                

         - คาวัสดุ -                

         - คาสาธารณูปโภค -                

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก -                

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

       Learning to be Innovator : การเรยีนรูสูการเปนนวัตกร
-                

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม
-                

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                

  3. เงินรับฝาก -                -                    

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม -                

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ -                -                    

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ -                

โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อรองรับ

นโยบายThailand 4.0
-                -                    

  1. งบลงทุน -                -                    

      ครุภัณฑ -                

      สิ่งกอสราง -                



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

โครงการ : โครงการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต -                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ

ของนักศึกษา
-                

โครงการ : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาสใหม

แหงการเรียนรู
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse 

โอกาสใหมแหงการเรียนรู
-                

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา -                -                    

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน -                

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู -                -                    

โครงการ  : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

มีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร
-                

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพิ่ม -                -                    

โครงการ  : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน

ดวย BCG Model
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการนวัตเกษตรจากไผสูความย่ังยืน

ของชุมชนดวย BCG Model
-                



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน
-                -                    

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัยทาง

ไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล
-                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -                    

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความ

ปลอดภัยทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล
-                

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก -                -                    

โครงการ : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร รองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
-                -                    

  1. งบลงทุน -                -                    

      ครุภัณฑ -                

      สิ่งกอสราง -                

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย
664,800          664,800             

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ -                -             -                    

  1. งบเงินอุดหนุน -                -             -                    

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

-                

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 664,800          664,800             

  1. งบเงินอุดหนุน 664,800          664,800             

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 664,800          664,800             

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

664,800          664,800             



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แผนงาน  : ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม -                -                    

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                -                    

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป -                -                    

      คาใชจายดําเนินงาน -                

         - คาตอบแทน -                

         - คาใชสอย -                

         - คาวัสดุ -                

         - คาสาธารณูปโภค -                

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                

โครงการวิจัยและนวัตกรรม -                

โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่

ตอบโจทยประเทศ
-                

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม -                

โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 6,622,500        1,655,625        1,655,625        1,655,625        1,655,625        

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,434,100        858,525           858,525           858,525           858,525           

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 3,434,100        858,525           858,525           858,525           858,525           

  1. งบบุคลากร 3,415,300        853,825           853,825           853,825           853,825           

      เงินเดือนและคาจางประจํา 2,921,700        730,425           730,425           730,425           730,425           

      คาจางช่ัวคราว

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 493,600           123,400           123,400           123,400           123,400           

      คาครองชีพ

      พนักงานเงินรายได

  2. งบดําเนินงาน 18,800             4,700              4,700              4,700              4,700              

      คาตอบแทน

      คาใชสอย 18,800             4,700              4,700              4,700              4,700              

      คาสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน -                 

      คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

3.14 แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณรายจายประจําป  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

แบบ BP.03



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 3,188,400        797,100           797,100           797,100           797,100           

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,188,400        797,100           797,100           797,100           797,100           

  1. งบลงทุน -                 

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 3,188,400        797,100           797,100           797,100           797,100           

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศกึษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียน
3,188,400        797,100           797,100           797,100           797,100           

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

  3. งบรายจายอื่น

      - Internationalization : การพัฒนาความเปนนานาชาติ

  4. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศกึษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อรองรับ

นโยบายThailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ

ของนักศึกษา

โครงการ : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาสใหม

แหงการเรียนรู

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse 

โอกาสใหมแหงการเรียนรู

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ

อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

โครงการ  : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมใหนักศกึษา

มีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพิ่ม

โครงการ  : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน

ดวย BCG Model

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการนวัตเกษตรจากไผสูความย่ังยืน

ของชุมชนดวย BCG Model



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัยทาง

ไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาศกัยภาพนักวิเคราะหความ

ปลอดภัยทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร รองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากร

มนุษย

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจาย / รายการ

งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม

โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ี

ตอบโจทยประเทศ

โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 35,306,550       8,826,638        8,826,638        8,826,638        8,826,638        

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,170,350        292,588           292,588           292,588           292,588           

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 1,170,350        292,588           292,588           292,588           292,588           

  1. งบบุคลากร 1,113,120        278,280           278,280           278,280           278,280           

      เงินเดือนและคาจางประจํา

      คาจางช่ัวคราว

      คาตอบแทนพนักงานราชการ

      คาครองชีพ 20,160             5,040              5,040              5,040              5,040              

      พนักงานเงินรายได 1,092,960        273,240           273,240           273,240           273,240           

  2. งบดําเนินงาน 57,230             14,308             14,308             14,308             14,308             

      คาตอบแทน

      คาใชสอย 57,230             14,308.00        14,308             14,308             14,308             

      คาสาธารณูปโภค

  3. งบเงินอุดหนุน -                 

      คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

3.15 แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณเงินรายได  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 33,471,400       8,367,850        8,367,850        8,367,850        8,367,850        

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33,471,400       8,367,850        8,367,850        8,367,850        8,367,850        

  1. งบลงทุน 1,469,800        367,450           367,450           367,450           367,450           

      ครุภัณฑ 1,469,800        367,450           367,450           367,450           367,450           

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 2,311,000        577,750           577,750           577,750           577,750           

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน 1,152,000        288,000           288,000           288,000           288,000           

         - คาใชสอย 759,000           189,750           189,750           189,750           189,750           

         - คาวัสดุ 400,000           100,000           100,000           100,000           100,000           

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก 3,700              925                 925                 925                 925                 

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 3,170,000        792,500           792,500           792,500           792,500           

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร
         3,170,000            792,500            792,500            792,500            792,500 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 288,900           72,225             72,225             72,225             72,225             

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

  3. งบรายจายอื่น

      - Internationalization : การพัฒนาความเปนนานาชาติ

  4. เงินรับฝาก 26,228,000       6,557,000        6,557,000        6,557,000        6,557,000        

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 1,993,500        498,375           498,375           498,375           498,375           

คาประกันอุบัติเหตุ 7,331,100        1,832,775        1,832,775        1,832,775        1,832,775        

คากิจกรรมนักศึกษา 12,016,000       3,004,000        3,004,000        3,004,000        3,004,000        

คาตรวจสุขภาพ 4,887,400        1,221,850        1,221,850        1,221,850        1,221,850        

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ (คาวัสดุการศกึษา)

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

      - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

       Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

       Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. เงินรับฝาก

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

  4. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ

โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อรองรับ

นโยบายThailand 4.0

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ

ของนักศึกษา

โครงการ : โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาสใหม

แหงการเรียนรู

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse 

โอกาสใหมแหงการเรียนรู

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศกึษา

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ

อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน

  1. งบเงินอุดหนุน

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

โครงการ  : โครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความพรอมใหนักศกึษา

มีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการสงเสริมการบมเพาะและเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษามีทักษะเปนผูประกอบการดานการเกษตรอาหาร

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพิ่ม

โครงการ  : โครงการนวัตกรรมเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน

ดวย BCG Model

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการนวัตเกษตรจากไผสูความย่ังยืน

ของชุมชนดวย BCG Model



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิเคราะหความปลอดภัยทาง

ไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

  1. งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพัฒนาศกัยภาพนักวิเคราะหความ

ปลอดภัยทางไซเบอรไทยมืออาชีพสูมาตรฐานสากล

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ : โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร รองรับอุตสาหกรรม

เปาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

  1. งบลงทุน

      ครุภัณฑ

      สิ่งกอสราง

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากร

มนุษย
664,800           166,200           166,200           166,200           166,200           

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ

  1. งบเงินอุดหนุน

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 664,800           166,200           166,200           166,200           166,200           

  1. งบเงินอุดหนุน 664,800           166,200           166,200           166,200           166,200           

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture 

Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

664,800           166,200           166,200           166,200           166,200           



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมท้ังสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงาน  : ยุทธศาสตรดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป

      คาใชจายดําเนินงาน

         - คาตอบแทน

         - คาใชสอย

         - คาวัสดุ

         - คาสาธารณูปโภค

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม

โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ี

ตอบโจทยประเทศ

โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม



จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินรายได สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ครุภัณฑ

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท

1. รายการโทรทัศน แอลอีดี (LED TV) แบบ 

Smart TV ขนาด 70 นิ้ว

2 เคร่ือง           32,600            65,200 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

2. รายการ โทรศัพทสํานักงาน 10 เครื่อง             1,700            17,000 ลงนาม แผน  P 
ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

3. รายการ เกาอี้ประจําสํานักงาน 38 ตัว             2,600            98,800 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

4. รายการ เครื่องวัดความดันอัตโนมัต ิแบบสอด

แขน

1 เคร่ือง           64,000            64,000 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

5. รายการ เครื่องอบฆาเชื้อดวยระบบแรงดันไอน้ํา

อัตโนมัติ

1 เคร่ือง           70,000            70,000 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

6. รายการ เตียงตรวจโรคแบบสแตนเลส พรอม

บันไดข้ึนเตียง 2 ชั้น สแตนเลส

1 เตียง           16,000            16,000 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

7. รายการ เครื่องชั่งน้ําหนักแบบดิจิตอล พรอมที่

วัดสวนสูง

1 เคร่ือง           20,000            20,000 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

8. รายการ เครื่องซักผา ขนาด 15 กิโลกรัม 1 เคร่ือง           17,000            17,000 ลงนาม แผน  P 
ผล

3.17 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง ที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.06



จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินรายได สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายการ

ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

การใชจาย แผน  P 
ผล

9. รายการ เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA 8 เคร่ือง             5,700            45,600 ลงนาม แผน  P 
ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 1 ลานบาทข้ึนไป

1. รายการครุภัณฑระบบเครือขายกองพัฒนา

นักศึกษา

1 ชุด       1,056,200        1,056,200 ลงนาม
สัญญา

แผน  P 

ผล

การใชจาย แผน  P 
ผล

2. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

สิ่งกอสราง
สิ่งกอสรางท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 10 ลานบาท

1. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

2. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

สิ่งกอสรางท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทข้ึนไป
1. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

2. รายการ.......................... ลงนาม แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล



3.18 โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ 2568

แผนดิน รายได แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1 โครงการแขงขันกีฬาระดับปริญญาตรี "บัวน้ําเงินเกมส" ครั้งที่ 30 300,000 P

2 โครงการสนับสนุนการหารายไดพิเศษระหวางเรียนของนักศึกษา 1,500,000 P

3 โครงการแนะแนวเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 170,000 P

โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร

50,000 P

โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 164,800 P

โครงการราชมงคลธัญบุรีสืบสานสงกรานตไทย 50,000 P

โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจาฯ พระบรมราชินี 50,000 P

โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 50,000 P

โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง

50,000 P

แนวทาง / วิธีการ :  2.1 สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และ พัฒนาการ

ใหบริการดานสวัสดิการแกนักศึกษา    2.2 สนับสนุนดานทุนการศึกษาเพื่อลด

ความเหล่ียมล้ําทางสงัคมใหแกนักศึกษา

รวมผล

การเบิกจาย
คงเหลือ

แนวทาง / วิธีการ :  1.1 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาใหมีความคิดในเชิง

ผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม   1.2 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา

ทักษะเพื่ออนาคต(Up-skills/Re-skills)    1.3 สงเสริมจัดกิจกรรมการใหเงนิ

รางวัลและคาสอบสําหรับนักศึกษา    ผูที่สอบผานการวัดระดับความสามารถนา

ทางดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทาโทอิค

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา (Campus Life)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศลิปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

แนวทาง / วิธีการ : 3.1 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมเพื่อใหเกิดองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการเผยแพรอยางถูกตอง ถูกนํามาใช

ประโยชนและสรางคุณคา

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :การสงเสริมและสนับสนนุการเรียนรูสูการเปนบัณฑิต

นวัตกร

โครงการ
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบ AP.05



แผนดิน รายได แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมผล

การเบิกจาย
คงเหลือ หมายเหตุโครงการ

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการยกยองผูมีผลงานดเีดนทางวัฒนธรรม 250,000 P

โครงการสัมมนาและสรางเครือขายคร-ูอาจารยแนะแนว 1,200,000 P
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : .การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

แนวทาง / วิธีการ : 4.1 สงเสริมการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมและการทํางาน

เชิงบูรณาการรวมกันเพื่อการพัฒนาศักยภาพองคกร   4.2 สงเสริมการใชพลังงาน

ทดแทน ขจัดส่ิงสูญเปลาภายในองคกร



พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายได รวม

1.พัฒนา สงเสริมศักยภาพ ทักษะอาชีพ

เครอืขายศิษยเกาสัมพันธ                   2. 

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษา สูการเปนบัณฑิตน

วัตกรที่พึงประสงค

1. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปน

บัณฑิตนวัตกร
1,970,000 1,970,000

3. สงเสริมระบบนิเวศน บริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมสําหรับการใชชีวิตของนักศึกษา

ในรั้วมหาวิทยาลัย

2. การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรู

ของนักศึกษา (Campus Life)

4. อนุรักษ สืบสาน และเผยแพร งาน

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน

3. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม
1,864,800 1,864,800

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อสงเสริม

การบริการและสนับสนุนพันธกิจดานบริการ

นักศึกษา

4. การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

3,834,800 3,834,800

3.19 สรุปงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร

รวมทั้งสิ้น

แบบ AP.06


