
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

7 6 เดือน 0.00 4 57.14 3 42.86 1.50 0.38503 1.28

7 9 เดือน 0.00 4 57.14 3 42.86 1.50 0.38344 1.28

7 12 เดือน 2 28.57 2 28.57 3 42.86 1.50 0.71084 2.37

5 6 เดือน 0.00 3 60.00 2 40.00 1.50 0.42583 1.42

5 9 เดือน 2 40.00 1 20.00 2 40.00 1.50 1.40617 4.69

5 12 เดือน 5 100.00 0.00 0.00 1.50 1.50000 5.00

2 6 เดือน 0.00 2 100.00 0.00 1.00 0.18000 0.90

2 9 เดือน 0.00 1 50.00 1 50.00 1.00 0.19000 0.95

2 12 เดือน 2 100.00 0.00 0.00 1.00 1.00000 5.00

3 6 เดือน 0.00 1 33.33 2 66.67 1.00 0.09000 0.45

3 9 เดือน 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1.00 0.72600 3.63

3 12 เดือน 2 66.67 1 33.33 0.00 1.00 0.90000 4.50

17 6 เดือน 0 0.00 10 58.82 7 41.18 5.00 1.08

17 9 เดือน 3 17.65 7 41.18 7 41.18 5.00 2.71

17 12 เดือน 11 64.71 3 17.65 3 17.65 5.00 4.11

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมและสนบัสนุนการเรียนรูสูการเปน

บัณฑิตนวัตกร

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางระบบนเิวศนที่สนับสนนุการเรียนรู

ของนกัศึกษา (Campus Life)

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดาน

ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

รวม

วิเคราะหตําแหนง

การดําเนินงาน

(โดยเทียบให

ทุกยุทธศาสตร

มีคะแนนเต็ม 5)
รอบ

บรรลุเปาหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร

แผน
ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI)  

ตัวช้ีวัด คะแนน

เต็ม

ผลการ

ดําเนินงาน

ระบุช่ือหนวยงานสนับสนุน  กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สรุปขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  -  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567

             การประเมินผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน  สรุปจากตัวชี้วัดจํานวนทั้งสิ้น 17 ตัวชี้วัด  มีจํานวนตัวชี้วัดที่ดําเนินการแลว 

บรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 64.71  อยูระหวางดาํเนินการ  3 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 17.65 ยังไมไดดําเนินการ 3 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 17.65 รายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงผลดงันี้

ตัวชี้วัด
ตัวช้ีวัด

อยูระหวาง

ดําเนินการ
ยังไมไดดําเนินการ

คาคะแนนถวงน้ําหนัก

แตละยุทธศาสตร

ตัวช้ีวัด

1



รอบ 12  เดือน ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  -  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567

ระบุช่ือหนวยงานสนับสนุน กองพัฒนานักศึกษา

ผลการวิเคราะหตําแหนงการดําเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
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3 .00

4 .00

5 .00

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67)

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 66 - 30 มิ.ย. 67)

ไตรมาส 4 (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67)

5

5

5

5

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1
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4       ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3       ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

30 0.71084

1.1.1 นักศึกษาที่ผานการเขารวมอบรมโครงการสามารถไดงานทําในกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 100 2 3 59.56 0.73 0.01464 80 85 90 95 100

1.1.2 ภาวะการมีงานทําของศิษยเกาที่เขารวมโครงการพัฒนาทักษะเพ่ือ

เขาสูกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 82 3 1 0.00000 74 76 78 80 82

1.2.1 นักศึกษาทดสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานสากล รอยละ 30 5 4 52.99 5.00 0.25000 26 27 28 29 30

1.2.2 สงเสริมใหนักศึกษาไดรับใบรับรองบันทึกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย รอยละ 80 8 4 80.26 5.00 0.40000 76 77 78 79 80

1.3.1 นักศึกษาเขารวมโครงการบมเพาะเตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ

คน 2000 1 1 0.00000 1600 1700 1800 1900 2000

1.3.2 ศิษยเกายอนหลัง 5 ป เปนผูประกอบการ รอยละ 35 6 3 11.56 0.77 0.04620 15 20 25 30 35

1.3.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตไดรับรางวัลผูประกอบการ Startup Awards รอยละ 5 2 1 0.00000 1 2 3 4 5

ระบุชื่อหนวยงานสนับสนุน กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI)ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  -  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567

KPI

หนวยงาน

ลําดับที่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2567
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร
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 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

KPI

หนวยงาน

ลําดับที่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2567
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

30 1.50000

2.1.1 จํานวนทุนการศึกษาที่ไดรบัการจัดสรรทั้งจากหนวยงานภายใน

และภายนอก

ทุน 500 1 4 679.00 5.00 0.05000 300 350 400 450 500

2.1.2 จํานวนนักศึกษาที่ไดรบัการชวยเหลือจากมหาวิทยาลัยผานชอง

ทางการหารายไดพิเศษระหวางเรียน

คน 1000 15 4 1136.00 5.00 0.75000 600 700 800 900 1000

2.1.3 นักศึกษาใหมที่ไดรับการแนะแนวการใชชีวิตอยูรวมในสังคมได รอยละ 100 10 4 100.00 5.00 0.50000 80 85 90 95 100

2.1.4 ทักษะที่นักศึกษาพิการไดรบัการพัฒนาตอคน รอยละ 100 1 4 100.00 5.00 0.05000 60 70 80 90 100

2.1.5 ความพึงพอใจของผูรบับริการ รอยละ 85 3 4 90.76 5.00 0.15000 65 70 75 80 85

20 1.00000

3.1.1 องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมหรอืภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ที่นํามาใชใหเกิดการอนุรักษ สืบสาน หรือพัฒนา

เศรษฐกิจสรางสรรค

องคความรู 20 19 4 22.00 5.00 0.95000 16 17 18 19 20

3.2.1 มูลคาการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ลานบาท 2.7 1 4 5.79 5.00 0.05000 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7

20 0.90000
4.1.1 กระบวนที่ไดรบัการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ กระบวนงาน 12 3 4 12.00 5.00 0.15000 8 9 10 11 12

4.2.1 จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนา รอยละ 100 15 4 100.00 5.00 0.75000 60 70 80 90 100

4.3.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ระดับ 6 2 2 0.00000 2 3 4 5 6

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวย
นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศกึษา 
(Campus Life)
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