
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

14 3 เดือน 4 28.5714 4 28.5714 6 42.8571 1.5 0.4006 1.335333333

14 6 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

14 9 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

14 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

7 3 เดือน 0.00 4 57.14 3 42.86 1.50 0.21470 0.72

7 6 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

7 9 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

7 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

2 3 เดือน 0.00 1 50.00 1 50.00 1.00 0.57000 2.85

2 6 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

2 9 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

2 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

2 3 เดือน 1 50.00 0.00 1 50.00 1.00 0.75000 3.75

2 6 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

2 9 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

2 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

0 3 เดือน 5 #DIV/0! 9 #DIV/0! 11 #DIV/0! 5.00 1.93530

0 6 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00

0 9 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00

0 12 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00

รวม

หมายเหตุ : การประเมินผลใชระบบการประเมินของ กพร.

4.การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

บรรลุเปาหมาย
อยูระหวาง

ดําเนินการ
ยังไมไดดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

1. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

2. การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 
(Campus Life)

3. การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวย
นวัตกรรม

กองพัฒนานกัศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สรุปขอมูลผลการดําเนนิงานผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Results - KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ 3 เดือน ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568   -  วันท่ี 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568

             การประเมินผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน  สรุปจากตัวชี้วัดจํานวนท้ังสิ้น 25 ตัวชี้วัด  มีจํานวนตัวช้ีวดัท่ีดําเนินการแลว 

บรรลุเปาหมาย 5   ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 20 อยูระหวางดําเนินการ 9 ตัวช้ีวดั  คิดเปนรอยละ 36  ยังไมไดดําเนินการ 11 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 44 

รายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงผลดังน้ี

ประเด็นยุทธศาสตร

แผน
ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบตักิาร (KPI)  

คาคะแนนถวงน้ําหนัก

แตละยุทธศาสตร

วิเคราะหตําแหนง

การดําเนินงาน

(โดยเทียบให

ทุกยุทธศาสตร

มีคะแนนเต็ม 5)
รอบ คะแนน

เต็ม

ผลการ

ดําเนินงาน



กองพัฒนานกัศึกษณา

ผลการวิเคราะหตําแหนงการดําเนินงานผลสัมฤทธ์ิที่สําคญั (Key Results - KPI) ของแผนปฏิบตัิราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569

รอบ 3  เดือน ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568   -  วันที่ 31 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568

1.34

0.72

2.85

3.75 0

1

2

3

4

5

ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 68 - 31 ธ.ค. 68)

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69)

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 68 - 30 มิ.ย. 69)

ไตรมาส 4 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

5

5

5

5

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
การสรางระบบนิเวศนท่ีสนับสนุน

การเรียนรูของนักศึกษา (Campus 
Life)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
การบริหารจัดการดวย

นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การสงเสริมและสนับสนุนการเรยีนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร



4      ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3      ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

30 0.40060

 1.1.1 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 70 มีงานทําในกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 60 2 4 70.74 5.00 0.10000 40 45 50 55 60

 1.1.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 มีงานทําในกลุมอุตสาหกรรม

เปาหมาย

รอยละ 25 2 1 0.00000 5 10 15 20 25

 1.1.3 บัณฑิตที่สอบผานมาตรฐานของสภาวิชาชีพ รอยละ 90 1 1 0.00000 70 75 80 85 90

 1.2.1 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 70 ไดรับผลตอบแทน

เฉลี่ย 1.5 เทาของเงินเดอืนมาตรฐาน

รอยละ 10 1 4 13.36 5.00 0.05000 6 7 8 9 10

 1.2.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 ไดรับผลตอบแทนเฉลี่ย 1.5 เทาของ

เงินเดือนมาตรฐาน

รอยละ 5 1 1 0.00000 1 2 3 4 5

 1.2.3 นักศึกษาทดสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมา รอยละ 85 6 2 0.00000 65 70 75 80 85

 1.2.4 สงเสริมใหนักศึกษาไดรับใบรับรองบันทึกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย รอยละ 75 2 2 65.17 3.03 0.06060 55 60 65 70 75

 1.3.1 บัณฑิตภาวะการมีงานทํากรอกขอมูลชวงพระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 70 ไดรับผลตอบแทนเกิน

เกณฑมาตรฐาน

รอยละ 35 2 4 49.67 5.00 0.10000 15 20 25 30 35

 1.3.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 ไดรับผลตอบแทนเกินเกณฑมาตรฐาน รอยละ 15 2 1 0.00000 7 9 11 13 15

1.4.1 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงพระราชทานปริญญาบัตรรอยละ 70 เปนผูประกอบการ 

(Student and Graduate Entrepreneur)

รอยละ 10 1 4 10.11 5.00 0.05000 6 7 8 9 10

1.4.2 บัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําชวงไตรมาส 2 รอยละ 30 เปนผูประกอบการ (Student and 

Graduate Entrepreneur)

รอยละ 20 1 1 0.00000 12 14 16 18 20

1.4.3 นักศึกษา (ป 1-4) เปนผูประกอบการ รอยละ 10 2 2 0.08 0.01 0.00020 6 7 8 9 10

1.4.4 ศิษยเกายอนหลัง 5 ป (ป 2558-2562) เปนผูประกอบการ รอยละ 5 1 2 3.98 3.98 0.03980 1 2 3 4 5

1.4.5 นักศึกษาหรือบัณฑิตไดทุนสนับสนุนการผูประกอบการ/Startup รอยละ 1 6 1 0.00000 1

1. การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนบัณฑิตนวัตกร

KR

หนวยงาน

ลําดับที่
ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Resuits - KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2568

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ 3 เดือน ระหวางวันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568  -  วันท่ี 31  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันท่ี 1 ต.ค 68 - 31 ธ.ค. 68

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569



 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

KR

หนวยงาน

ลําดับที่
ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Resuits - KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2568
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันท่ี 1 ต.ค 68 - 31 ธ.ค. 68

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

30 0.21470

2.1.1 จํานวนทุนการศึกษาที่ไดรับการจัดสรรทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก ทุน 700 4 2 61.00 0.20 0.00800 300 400 500 600 700

2.1.2 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการชวยเหลือจากมหาวิทยาลัยผานชองทางการหารายไดพิเศษระหวางเรียน คน 1000 3 2 537.00 0.89 0.02670 600 700 800 900 1000

2.1.3 นักศึกษาใหมที่ไดรับการแนะแนวการใชชีวิตอยูรวมในสังคมได รอยละ 100 8 1 0.00000 80 85 90 95 100

2.1.4 กิจกรรมสงเสริมการใชชีวิตรวมกันของนักศึกษา กิจกรรม 10 8 2 6.00 1.00 0.08000 6 7 8 9 10

2.1.5 ทักษะที่นักศึกษาพิการไดรับการพัฒนา รอยละ 100 3 1 0.00000 60 70 80 90 100

2.1.6 ทักษะที่นักศึกษาไดรับการพัฒนา รอยละ 80 2 1 0.00000 60 65 70 75 80

2.1.7 ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 85 2 2 93.02 5.00 0.10000 65 70 75 80 85

20 0.57000
3.1.1 จํานวนหนวยงาน/ชุมชน/สถานศึกษา ที่ไดรับหรือเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ิน หรือนําองคความรูไปใชใหเกิดการอนุรักษ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค

จํานวน

หนวยงาน/

ชุมชน/สถาน

ศึกษา

8 19 2 6.00 3.00 0.57000 4 5 6 7 8

3.2.1 มูลคาการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ลานบาท 2 1 1 0.00000 0.4 0.8 1.2 1.6 2

20 0.75000
4.1.1 กระบวนที่ไดรับการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ กระบวนงาน 4 15 4 4.00 5.00 0.75000 0 1 2 3 4

4.2.1 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 100 5 1 0.00000 80 85 90 95 100

2. การสรางระบบนิเวศนที่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา (Campus Life)

3. การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

4. การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม


